it Prefeitura Municipal de Sdo Jodo de Iracema

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 59.764.472/0001-63

LEI COMPLEMENTAR N° 088, DE 29 DE MARCO DE 2022
“Institui 0 Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de S&o Jodo de
Iracema; fixa o limite méximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal; autoriza a adesdo ao plano de
beneficios de previdéncia complementar; e da outras providéncias”.

VALDIR CANDIDO RIBEIRO, Prefeito Municipal
de S&o Jodo de Iracema, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° - Fica instituido no &mbito do Municipio de Sao Jodo de Iracema o
Regime de Previdéncia Complementar - RPC a que se referem os 88 14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao
devidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacgoes,
que ingressarem no servico publico do Municipio de Sao Jodo de Iracema a partir da data de
inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° - O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
tera vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacles, que ingressarem no Servigo
publico a partir da data de publicacdo da autorizacdo do convénio de adesao do patrocinador ao
plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar.

8§ 1° - Os servidores e membros descritos no caput deste artigo que tenham
ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opcdo, aderir ao RPC, na
forma a ser regulamentada, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da entrada em vigor da
presente Lei Complementar.

8§ 2° - O exercicio de opcdo a que se refere 0 § 1° deste artigo € irrevogavel
e irretratavel.

§ 3° - E facultada a adesdo dos servidores que tenham ingressado no
servigo publico até o dia anterior ao inicio da vigéncia do convénio de adeséo e optarem por se
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inscrever e contribuir sem a contrapartida do Patrocinador ou alteragdo de regime
previdenciario, na forma do regulamento do plano de beneficios.

8 4° - Os servidores com remuneragdo inferior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social poderdo aderir ao plano
de beneficios, sem contrapartida do Patrocinador, cuja base de calculo serd definida no
regulamento do plano de beneficios.

Art. 3° - A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscricdo do servidor como
participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-4 o limite maximo dos beneficios
pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a
serem concedidas pelo RPPS do Municipio de S&o Jodo de Iracema.

Art. 4° - O Municipio de S&o Jodo de Iracema é o patrocinador do plano
de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo
representado pelo Chefe do Poder Executivo, que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebracdo de convénio de adesdo, de contratos e suas alteracoes, e
para manifestacdo acerca da aprovacgdo ou da alteracdo de plano de beneficios de que trata esta
Lei e demais atos correlatos.

CAPITULO Il
SECAO |

DO OFERECIMENTO

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a oferecer e patrocinar planos
de beneficios previdenciarios por meio de entidade fechada de previdéncia complementar, de
natureza publica, instituida em conformidade com as disposi¢cfes das Leis Complementares n.
108 e n. 109, ambas de 29 de maio de 2001.

§ 1° - O Estado/Municipio podera optar por criar entidade especifica ou se
utilizar de entidade fechada de previdéncia complementar de natureza publica ja existente,
podendo para este fim celebrar convénio de adesao, a qual fica autorizada a fazé-lo observada a
viabilidade atuarial e econdmico-financeira.

8 2° - A adesdo ao plano de beneficios observara o regulamento do plano
de beneficios bem como a legislacdo e demais normas aplicaveis ao regime de previdéncia
complementar.

Art. 6° - A entidade de previdéncia complementar administradora do plano
de beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e
registro das contribuigdes deste e das dos patrocinadores.

SECAO Il
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DO PLANO DE BENEFICIOS
DAS LINHAS GERAIS DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 7° - O plano de beneficios previdenciario estara descrito em
regulamento, observadas as disposicoes das Leis Complementares, e dos normativos
decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos o0s
servidores e membros do Municipio de S&o Jodo de Iracema abrangidos por esta Lei.

Art. 8° - O Municipio de S&o Jodo de Iracema somente podera ser
patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos
beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em
favor do participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicacéo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

8§ 1° - Na gestdo dos beneficios de que trata o caput deste artigo, o plano de
beneficios previdenciarios podera prever a contratacdo de cobertura de risco adicional junto a
sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 2° - A concessdo dos beneficios programados de que trata o caput deste
artigo aos participantes do RPC disciplinado nesta Lei é condicionada a concessdo do beneficio
de aposentadoria pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Séo Jodo de
Iracema.

SECAO Il

DO PATROCINADOR

Art. 9° - O Municipio de Séo Jodo de Iracema é o responsavel pelo aporte
de contribuicBes e pelas transferéncias das contribuicdes descontadas dos seus servidores ao
plano de beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adeséo e no
regulamento.

8 1° - As contribuicdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, e em hipotese alguma
poderdo ser superiores as contribuicdes normais dos participantes.

§ 2° - O Municipio de S&o Jodo de Iracema sera considerado inadimplente
em caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes,
de qualquer obrigagédo prevista no convénio de adesdo ou no contrato e no regulamento do
plano de beneficios.

Art. 10 - Sem prejuizo de responsabilizacdo e das demais penalidades
previstas nesta Lei e na legislacdo aplicavel, as contribui¢bes recolhidas com atraso estardo
sujeitas a atualizagdo e aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de
beneficios.
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Art. 11 - Deverdo estar previstas expressamente no convénio de adesdo ao
plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que
estabelecam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto
patrocinador, em relacdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de
beneficios e entidade de previdéncia complementar; e

[I- mecanismos para 0 gerenciamento do envio de informacbes de
participantes e assistidos e para 0 pagamento ou repasse das contribuicdes.

SECAO IV
DOS PARTICIPANTES

Art. 12 - Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios 0s
servidores e membros descritos no art. 2° desta Lei.

Art. 13 - Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

| - estejam cedidos a outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas
publicas e sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com
ou sem recebimento de remuneracdo, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em
qualquer dos entes da federacdo;

Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto patrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° - O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a
manutencdo do custeio do plano de beneficios, observada a legislacédo aplicavel.

§ 2° - Havendo cessdo com Onus para O cessionario subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuicdo ao
plano de beneficios, nos mesmos niveis e condi¢cdes que seriam devidos pelo patrocinador, na
forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° - Havendo cessao com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com
a sua contribuicao ao plano de beneficios.

§ 4° - O patrocinador arcara com a sua contribui¢do, somente, quando o
afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragéo.

Art. 14 - Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer
tempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.
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SECAO IV
DAS CONTRIBUICOES

Art. 15 - As contribuiges do patrocinador e do participante incidirdo
sobre a base de céalculo das contribui¢cdes ao RPPS do municipio que exceder o limite maximo
dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso
Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

8 1° - A aliquota da contribuigdo do participante sera por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° - A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a do participante,
observadas as condicdes previstas no caput deste artigo e no disposto no regulamento do plano
de beneficios, e ndo podera exceder ao percentual de 7,5% (Sete e meio por cento) sobre a
parcela que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

8 3° - Os participantes poderdo realizar contribui¢cdes facultativas, de
carater voluntario e eventual, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do
plano de beneficios.

CAPITULO 11l
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
especial no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) para atender as despesas decorrentes da adesao
ou da instituicdo do plano de beneficio previdenciario, autorizada a suplementacéo.

Paragrafo unico. O Poder Executivo fica autorizado a aportar recursos
adicionais para atender as despesas administrativas do respectivo plano de beneficios enquanto
as taxas fixadas no regulamento ou no plano de custeio, revistas anualmente, forem
insuficientes ao seu suprimento.

Art. 17 — Esta Lei Complementar, entra em vigor na data de sua
publicacéo.
Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o de Iracema, 29 de margo de 2022.

VALDIR CANDIDO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada nesta Secretaria na data supra.

DINOEL OSWALDO MARQUES
Chefe de Gabinete

(Assinada no Original)
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