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1. INTRODUGCAO

A presente Politica de Investimentos tem como propésito estabelecer os fundamentos que norteardo a
aplicacdo dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA -
IPREMI. Trata-se de um documento estratégico que reflete o compromisso da unidade gestora com a
boa governanca, a sustentabilidade e a prote¢édo do patriménio previdenciario.

Este instrumento busca assegurar que as decises de investimento sejam tomadas de forma planejada,
responsavel e transparente, garantindo o alinhamento entre os recursos financeiros disponiveis e as
obrigacdes previdencidrias assumidas. Para tanto, define diretrizes, limites, critérios de risco e
mecanismos de acompanhamento que permitem a gestdo previdencidria atuar de maneira prudente e
eficiente.

A Politica de Investimentos é também um instrumento de comunicagdo e prestagdo de contas a
sociedade, aos segurados e beneficiarios, bem como aos érgdos de controle. Sua fungdo é demonstrar a
seriedade com que a unidade gestora administra recursos de natureza publica, adotando praticas que
privilegiam a seguranga, aliquidez, a rentabilidade e a solvéncia, sempre em equilibrio com os objetivos
previdenciarios de longo prazo.

Assim, esta Politica de Investimentos representa, portanto, o compromisso do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI com a boa gestdo dos recursos
previdenciarios, garantindo seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequagdo as
obrigacdes e transparéncia em todas as etapas de suas operagdes.
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2. OBJETIVO

O objetivo central desta Politica de Investimentos é estabelecer as diretrizes que assegurem a aplicacdo
responsavel e eficiente dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE
IRACEMA - IPREMI, de forma a preservar seu equilfbrio financeiro e atuarial e garantir o pagamento
presente e futuro dos beneficios previdenciarios.

Busca-se alinhar a estratégia de investimentos as necessidades de curto, médio e longo prazo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI, assegurando a
compatibilidade entre os ativos financeiros e as obrigacdes previdenciarias assumidas. Para tanto, este
documento orienta a selecio, a alocagdo e o monitoramento dos investimentos, com base em principios
de prudéncia, diversificagdo e sustentabilidade.

Além de servir como guia para a tomada de decisGes, a Politica de Investimentos cumpre a fun¢do de
reforgar a transparéncia na gestdo publica, permitindo que segurados, beneficiarios e 6rgdos de controle
acompanhem de forma clara e objetiva as escolhas realizadas e os resultados obtidos.

Assim, este documento consolida-se como instrumento essencial para o fortalecimento da confian¢a na
gestdo previdenciaria, contribuindo para a estabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI e para a prote¢do dos direitos presentes e futuros dos seus
participantes.
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3. CATEGORIZACAO DO RPPS

Para fins de classificacio, os Regimes Préprios de Previdéncia Social podem ser enquadrados como
Investidor Comum, Qualificado ou Profissional. Essa categorizagdo é importante porque define quais
tipos de investimentos o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA -

IPREMI poderé acessar e em quais condigdes.
De forma prética, a classificagdo leva em consideracdo dois aspectos principais:

e Patriménio Aplicado: o volume de recursos sob gestdo, registrado no Demonstrativo das
Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR;

e Nivel de Aderéncia ao Pré-Gestdo RPPS: certificagdo que avalia governanca, controles
internos e praticas de gestdo.

Para ser reconhecido como Investidor Qualificado, o RPPS deve possuir patriménio aplicado igual ou
superior a R$ 10 milhdes e ter obtido Certificagdo Institucional no Pré-Gestdo em um dos niveis de
aderéncia. J4 para a categoria de Investidor Profissional, exige-se patrimo6nio aplicado igual ou
superior a R$ 500 milhdes, além da Certificagdo Institucional Pré-Gestdo no Nivel IV.

Caso o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI ndo atenda a
esses requisitos, serd classificado como Investidor Comum, ficando restrito a investimentos
compativeis com essa categoria, sem acesso a fundos destinados a investidores qualificados ou
profissionais.

Para apoiar essa classificagdo, sdo observadas as seguintes informacdes:

A.né.lise do Perfil

Patriménio Liquido sob gestdo (R$) R$ 43.785.132,88 (REFERENTE OUTUBRO 2025)

Nivel de Aderéncia conquistado no Pré-Gestio Nio se aplica
Vencimento da Certificagio Pré-Gestio Niosse aplica
Fonie: O propiio INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAQ JOAD DE IRACEMA - IPREM]

Atualmente, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI
encontra-se classificado como INVESTIDOR COMUM. Havendo a obtengdo e/ou progressdo na
Certificagio Pré-Gestio, a categorizagdo serd revista e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI deverd promover as adequagbes necessarias nesta Politica de
Investimentos dentro de prazo de até 90 (noventa) dias, de forma a refletir fielmente sua nova
condicdo de enquadramento.
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4. ESTRUTURA DE GESTAO GOVERNANGCA

Os responsaveis pela gestdo da unidade gestora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE IRACEMA - IPREMI t&m como uma de suas principais responsabilidades a busca continua pelo
aperfeicoamento técnico, exercendo suas atividades com boa-fé, legalidade e diligéncia. Devem zelar por
elevados padrdes éticos e adotar boas praticas de gestdo previdencidria, em consonancia com o0s
principios do Pré-Gestdo, de modo a garantir o cumprimento das obrigagoes do regime.

Entende-se por responsaveis aqueles que participam dos processos de andlise, avaliacdo,
gerenciamento, assessoramento e decisdo, assim como os agentes de mercado que atuam na
distribui¢do, intermediagdo e administracio de fundos de investimento e ativos financeiros
relacionados. As atribuicdes de cada agente estdo detalhadas nos manuais internos e nas politicas
institucionais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI,
instituidos como Regras, Procedimentos e Controles Internos.

A governanga do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI é
composta por instancias que atuam de forma integrada e complementar:

o Conselho Deliberativo: érgdo maximo de deliberagao, responsavel por aprovar a Politica de
Investimentos e acompanhar sua execugdo;

e Conselho Fiscal: responsavel por fiscalizar a gestdo administrativa, contabil e financeira;

e Comité de Investimentos: érgdo técnico de formulagdo e execucio da Politica de
[nvestimentos, que analisa cendrios, propde estratégias e acompanha a performance da carteira
de investimentos.

Todo o processo de execugdo da Politica de Investimentos e de outras diretrizes legais devem ser
deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes, com apoio dos mecanismos de controle interno,
assegurando transparéncia e conformidade em todas as etapas.

4,71, Vodelo de Gestdo

De acordo com as hipéteses previstas na Portaria MTP n? 1.467/2022, em seu art. 95, incisos [Ilelll,a
gestdo das aplicagbes dos recursos poderé ser realizada por meio de gestdo prépria, terceirizada ou
mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestao das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI sera PROPRIA.

A adogdo deste modelo significa que a totalidade dos recursos financeiros ficara sob a gestao e
responsabilidade do préprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DE IRACEMA -
IPREMI, na figura dos colaboradores diretamente envolvidos no processo de gestdo dos recursos e
investimentos.

A gestio das aplicacdes dos recursos contara com profissionais qualificados e certificados por entidade
de certificacio reconhecida pelo Ministério da Previdéncia Social, por intermédio da Secretaria de
Previdéncia, conforme exigido na Portaria MTP n® 1.467 /2022 e suas alteragdes.
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4.2, Orgdos de Execucdo, Deliberacédo e Fiscalizacao

Os recursos financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA -
IPREMI visam 2 constituigio das reservas garantidoras dos beneficios e devem ser mantidos e
controlados de forma segregada dos recursos do Ente Federativo. Esses mesmos recursos serdo geridos
em conformidade com a Politica de Investimentos, com os critérios para credenciamento das
Instituicdes Financeiras e contratacdo de prestadores de servigos.

A estrutura interna definida através da (LEI DE CRIACAO E ESTRUTURACAO DO RPPS LEI
COMPLEMENTAR N°15 DE 13 DE OUTUBRO DE 2005) garante a segregacdo de atividades entre
dirigentes, conselheiros, gestores dos recursos e membros do Comité de Investimentos, em linha com
as boas praticas de gestio e governanca previdenciaria.

4.2.1. Conselho Deliberativo

Compete ao Conselho Deliberativo aprovar a Politica de Investimentos e acompanhar sua execu¢ao,
deliberar sobre as estratégias de gestdo de recursos e zelar pelo cumprimento das normas e objetivos
previdencidrios. Atua como instincia maxima de deciso no &mbito do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI, com responsabilidade de orientar a condugdo da
gestdo em consondncia com os principios de legalidade, eficiéncia e interesse publico.

4.2.2. Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir parecer sobre a gestdo administrativa, contabil e
financeira, acompanhar a execugdo or¢amentdria e verificar a conformidade da aplicagdo dos recursos
com a legislagdo vigente e com esta Politica de Investimentos. Sua atuagdo assegura a fiscalizagdo
independente e continua das atividades do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DE IRACEMA - IPREM], fortalecendo o controle interno.

4.2.3. Comité de Investimentos

Compete ao Comité de Investimentos a formulagdo e execugdo da Politica de Investimento juntamente
com a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para aprovacdo do Conselho
Deliberativo e fiscalizagio do Conselho Fiscal, ambos 6rgdos superiores de competéncia do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREML

4.2.4. Conflito de Interesses

Em casos de Conflito de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentos, Diretoria
Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal, a participacdo do conflitante como voto de qualidade sera
impedida e/ou anulada, sendo devidamente registrado em ata de reunido.

Nio fica exclufda a possibilidade da participagdo de um Consultor de Valores Mobilidrios no
fornecimento de “minuta” para a elaboragdo da Politica de Investimentos, bem como propostas de
revisdo para apreciagdo do Gestor dos Recursos, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva.

4.3. Observancia aos Critérios de Elegibilidade

Os responsaveis pela gestio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA
- IPREMI e aqueles que participam diretamente do processo de andlise, avaliagdo, gerenciamento,
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assessoramento e decisdo estdo submetidos a critérios de elegibilidade, em razdo da relevancia de suas
atribuicdes.

Os critérios de elegibilidade e permanéncia nos cargos dentro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI estdo descritos na Lei n®9.717, de 27 de novembro
de 1998 (“Lei n? 9.717/1998"), incluidos pela Lei n2 13.846, de 18 de junho de 2019 (“Lei n®
13.846/2019") e na Portaria MTP n® 1.467/2022, em seu Art. 76, além das exigéncias constantes no
Manual de Certificagio Profissional RPPS versdo 1.5.

Os membros da Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
o Gestor dos Recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA -
IPREMI deverio atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos minimos:

e nio ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das situacdes de inelegibilidade
previstas na legislagdo aplicavel;

e possuir certificagdo valida, obtida junto a entidade certificadora reconhecida pelo Ministério da
Previdéncia Social, por meio da Secretaria de Previdéncia, conforme os critérios do Manual de
Certificacdo Profissional RPPS versdo 1.5;

e possuir experiéncia comprovadano exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

o ter formacio superior.

Os critérios “a” e “b” se aplicam aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos.

De acordo com o Manual de Certificacdio Profissional RPPS versdo 1.5, os dirigentes, membros dos
conselhos, o Gestor dos Recursos e os integrantes do Comité de Investimentos estdo obrigados a
apresentar suas respectivas certificagdes dentro dos prazos estabelecidos. Caberd ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI e ao Ente Federativo verificar o
cumprimento dos critérios de elegibilidade e encaminhar as informagdes a Secretaria de Previdéncia.
A comprovacdo do critério “a” devera ser atualizada a cada dois anos. Caso haja ocorréncia impeditiva,
o profissional deixard de ser considerado habilitado para o exercicio da fungdo a partir da data do ato
ou fato obstativo. A comprovacdo do critério “b” sera feita mediante apresentacdo do certificado emitido
pela entidade certificadora ap6s a obtengdo da certificagio RPPS, conforme as regras do Manual versao
1.5.
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5. META DE RENTABILIDADL

A Portaria MTP n® 1.467/2022, que estabelece as normas aplicaveis as avaliages atuariais dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas avaliagdes
atuariais seja equivalente a taxa de juros pardmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média - ETTJ] esteja o mais préximo a duragdo do passivo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREML

A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no calculo das avaliagdes
atuariais para trazer ao valor presente liquido todos os compromissos do plano de beneficios ao longo
do tempo, determinando o montante de patriménio que o RPPS deverd possuir para manter o equilibrio
atuarial.

Esse equilibrio somente serd possivel se os recursos forem remunerados, no minimo, por uma taxa igual
ou superior. Caso a taxa que remunere os recursos seja inferior 3 taxa utilizada no calculo atuarial, o
plano de beneficios se tornara deficitario, comprometendo o pagamento futuro dos beneficios.

Considerando:

e aPortaria MPS n2 1.499, de 28 de maio de 2024, que estabelece a taxa de juros parametro cujo
ponto da ETT] mais préximo a duragdo do passivo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI, no valor de 5,51% (cinco virgula
cinquenta e um por cento);

¢ a verificacio do cumprimento da meta de rentabilidade nos ultimos cinco exercicios
antecedentes a data focal, podendo ser acrescidos 0,15 ponto percentual a cada ano na taxa de
juros parametro definida, limitada a 0,6 ponto percentual;

Fica definida como Meta de Rentabilidade o valor de IPCA + 5,66% (cinco virgula sessenta e seis
porcento).

Observada a necessidade de busca e manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI, em cumprimento a Lei n®
9.717/1998, em seu art. 12, a meta de rentabilidade podera ser diferenciada por periodos dentro do
préprio exercicio, prospectada de acordo com 0 perfil da carteira de investimentos e com 0 cendrio
macroecondmico e financeiro.



IPREMI

——

6. ALOCACAO E STRATEGICA DOS RECURSOS
Os responsaveis pela gestdo das aplicagoes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI devem observar os limites e critérios estabelecidos nesta Politica

de Investimentos, na Resolugdo CMN n? 4.963/2021 e qualquer outro ato normativo relacionado ao
tema, emitido pelos érgéos de fiscalizagao e orientagéo.

A estratégia de aloca¢do dos recursos para os préximos cinco anos, leva em consideracio ndo somente
o cenario macroecondmico como também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da

analise do fluxo de caixa atuarial e das proje¢des futuras de déficit e/ou superavit.

Alocacio Estratégica para o exercicio de 2026 e os proximos 5 anos

Estratégia de Alocagao - Politica-de
Investimento-de 2026
Segmento Tipo de Ativo ;é%gi‘:%ao fn ft:_'igﬁ% ) E::\:zt?%;a St%%fiir

7° | a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 4,00% 10,00% 20,00%
7° | b - F1 100% Titulos TN 100,00% 20,00% 47,00% 90,00%

7° | ¢ - FI Ref em Indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00% 5,00%

7° Il - Oper. compromissadas em TP TN 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%

7° 1l a - FI Referenciados RF 60,00% 10,00% 20,00% 60,00%

Renda Fixa -

7° 11l b - Fl de Indices Referenciado RF 60,00% 0,00% 0,00% 30,00%

7° IV - Renda Fixa de emissdo bancéria 20,00% 0,00% 1,00% 10,00%

7°V a - Fl em Direitos Creditérios - sénior 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%

7°V b - FI Renda Fixa "Crédito Privado” 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%

7°V ¢ - FI de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Limite de Renda-Fixa 100,00% 34,00% 78,00% 230,00%

8° | - Fl de Agles 30,00% 0,00% 10,00% 20,00%

VI:figegl 8° Il - ETF - indice de Agdes 30,00% 0,00% 0,00% 10,00%
Estrt;t:_ll'lac;os 10° | - Fl Multimercado 10,00% 0,00% 5,00% 10,00%

10° Il - Fl em Participagdes 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%

10° 11 - FI Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%

11° - Fl Imobiliario 5,00% 0,00% 2,00% 5,00%

Limite de Renda Variavel, Estruturado-e Fii 30,00% 0,00% 17,00% 55,00%

; 9° | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00% 10,00%
i g° || - Constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00% 10,00%
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99 [Il - Agdes - BDR Nivel | 10,00% 0,00% 5,00% 10,00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 5,00% 30,00%
Consignado | 12°- Empréstimo Consignado 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Total da Carteira de Investimentos 34,00% 100,00% 320,00%
Alocacéo Estratégica para os proximos 5 anos
Estratégia de Alocagao - Politica de
investimento de 2026
Limite da > . A .
Segmento Tipo-de Ativo Resolugdao CMN Limlteolnfenor Limits ?Upenor
% (%) (%)
7° 1 a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 4,00% 20,00%
7°1 b - Fi1 100% Titulos TN 100,00% 20,00% 90,00%
7° | ¢ - FI Ref em indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 5,00%
7° Il - Oper. compromissadas em titulos TN 5,00% 0,00% 0,00%
7° 11l a - FI Referenciados RF 60,00% 10,00% 60,00%
Renda Fixa
7° 11l b - FI de Indices Referenciado RF 60,00% 0,00% 30,00%
7° IV - Renda Fixa de emissdo bancéria 20,00% 0,00% 10,00%
7°V a - Fl em Direitos Creditérios - sénior 5,00% 0,00% 5,00%
7°V b - Fl Renda Fixa "Crédito Privado" 5,00% 0,00% 5,00%
7°V ¢ - Fl de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 5,00%
Limite de Renda Fixa 100;00% 34,00% 230,00%
8°1-Fl de Agdes 30,00% 0,00% 20,00%
8° Il - ETF - Indice de Agdes 30,00% 0,00% 10,00%
pence | 1001 Fi Mutimercado 10,00% 0,00% 10,00%
Es“‘étgffd"s 10° Il - Fl em Participagées 5,00% 0,00% 5,00%
10° |Il - FI Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 5,00%
11° - FIl Imobiliario 5,00% 0,00% 5,00%
Limite de Renda Variavel, Estruturado e Fli 30,00% 0,00% 55,00%
9° | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 10,00%
Exterior 9° || - Constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 10,00%
9° [l - Agdes - BDR Nivel | 10,00% 0,00% 10,00%
Limite de Investimentos no-Exterior 10,00% 0.00% 30,00%

11




FPREMI
“s—

Consignado | 12° - Empréstimo Consignado 5,00% | | 0,00% 500% |

Na tabela de alocacdo estratégica aplica-se a regra do Tunel de Movimentac¢do: o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI deve manter sua alocagdo dentro dos
limites minimo e maximo definidos para cada segmento, ndo podendo ultrapassar o teto nem
permanecer abaixo do piso estabelecido. A gestdo deve priorizar que a carteira de investimentos
permanegca préxima ao percentual de referéncia indicado na coluna central da tabela, que corresponde
a alocacdo estratégica definida para o exercicio.

Para a elaboracdo e definicdo dos limites apresentados foram considerados inclusive as analises
mercadolégicas e as perspectivas, bem como a compatibilidade dos ativos investidos atualmente pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI com os prazos,
montantes e taxas das obriga¢des atuariais presentes e futuras.

Para efeitos de alocacdo estratégica, segundo a Resolugdo CMN n® 4.963/2021, art. 32 e 69 sdo
considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA -
IPREMI: (i) as disponibilidades oriundas das receitas correntes e de capital; (ii) os demais ingressos
financeiros auferidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA -
IPREMI; (iii) as aplicaces financeiras e (iv) os titulos e valores mobiliarios.

Nio serdo considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE
IRACEMA - IPREMI para efeitos de alocagdo estratégica os recursos provenientes de: (i) ativos
vinculados por lei a0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI;
(ii) demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria; (iii) as disponibilidades financeiras
mantidas em conta corrente e (iv) as contas de fundos de investimento imobiliario.

6.1. Segmento de Renda Fixa

ot

Obedecendo os limites permitidos para o segmento de renda fixa pela Resolugdo CMN n® 4.963/2021,0
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI propde-se adotar o
limite de maximo de 100% dos recursos disponiveis para investimentos.

A negociagdo de tftulos piblicos no mercado secundario (compra e venda) obedecerd ao disposto no
Art. 79, inciso I, alinea “a” da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, devendo estar devidamente registrados no
Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia (SELIC).

Na hipétese de aquisigdo direta de titulos ptiblicos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI devera comprovar:

e a consulta prévia as informagdes divulgadas por entidades representativas do mercado
financeiro e de capitais, reconhecidas pela transparéncia e padrdo técnico, considerando pre¢os
e taxas de referéncia, bem como o volume e condi¢des das operagdes registradas no SELIC antes
do fechamento da operacéo;
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e a realizacdo das operagdes por meio de plataformas eletrdnicas administradas por sistemas
autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobiliarios,
nas suas respectivas areas de competéncia;

e aguarda dos registros relativos aos valores, condicdes e volumes efetivamente negociados; e

e atitularidade dos titulos adquiridos em nome do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI, com base em informacdes de sistemas de registro,
custédia ou liquidagdo financeira, devidamente depositados perante o SELIC.

Para comprovacio de operagdes realizadas em ofertas publicas do Tesouro Nacional, 0 INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI devera arquivar os documentos de
comunicagdo com a Institui¢do que participou do leildo.

Na hipétese de aquisicdo de Letras Financeiras, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE IRACEMA - IPREMI observaré as condigdes de elegibilidade previstas na Resolugdo CMN n®
4.963/2021, em especial quanto A emissdo por Institui¢des Financeiras devidamente autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil e incluidas na Lista Exaustiva de Institui¢des Financeiras
divulgada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV, adotando essa lista como critério OBRIGATORIO de
selecdo para garantir conformidade com os requisitos de governanga e risco (art. 21, § 29 inciso, e §
89).

As operacdes serdo realizadas seguindo os procedimentos normais de mercado, compreendendo
negociagdo direta com a institui¢do emissora ou por meio de distribuidora devidamente autorizada,

participagdo em ofertas primarias ou negociacdes no mercado secundario, sempre com registro em
sistemas de custédia ou liquidagdo financeira autorizados.

As Letras Financeiras poderdo ser objeto de recompra pelo emissor ou de vendano mercado secundario,
inclusive com negociagdo a valor de face, com prémio ou com desagio, de acordo com as condigGes de
mercado vigentes. 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI
mantera arquivada a documentagdo comprobatéria de cada operacdo, assegurando a transparéncia, a
rastreabilidade e a seguranca das transagdes realizadas.

6.2. Segmento de Renda Varidvel e Investimentos
Fstruturados e Fundos de Investimentos Imobiliérios

Em relacio ao segmento de renda variavel, investimentos estruturados e fundos de investimentos
imobiliarios, a Resolucio CMN n? 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados nos
segmentos, ndo poderdo exceder cumulativamente ao limite de 30% da totalidade dos recursos em
moeda corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI
propde adotar como limite maximo o percentual de 30% da totalidade dos recursos.

S0 considerados como investimentos estruturados segundo Resolugdo CMN n° 4.963/2021, os fundos

de investimento classificados como multimercado, os fundos de investimento em participacdes - FIPs e
os fundos de investimento classificados como “A¢&es — Mercado de Acesso”.
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As aplicagbes em Fundos de Investimento Imobiliario (FII) sdo admitidas dentro deste segmento, desde
que respeitados os requisitos de elegibilidade e credenciamento previstos na regulamentagdo vigente.
Ressalta-se que os Flls nio devem ser confundidos com aportes de bens, direitos e ativos de natureza
imobili4ria realizados diretamente pelo Ente Federativo ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREM], que possuem regramento proprio.

As decisdes de investimento em renda varidvel, estruturados e fundos imobilidrios deverdo ser
fundamentadas em andlises técnicas, de risco e de aderéncia a estrategia de alocagdo definida,
priorizando a seguranga, a liquidez e a rentabilidade compativeis com os objetivos de longo prazo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI.

[8)

.3, Segmento de Investimentos no Exterior

No segmento classificado como “Investimentos no Exterior”, a Resolu¢do CMN n®4.963/2021 estabelece
que o limite legal dos recursos alocados nao poderé exceder cumulativamente ao limite de 10% (dez
por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI
propde adotar como limite maximo o percentual de 10% da totalidade dos recursos.

Serio considerados aptos a receber recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE IRACEMA - IPREMI apenas os fundos de investimento constituidos no exterior que possuam
histérico minimo de 12 (doze) meses, cujos gestores estejam em atividade ha mais de 5 (cinco) anos e
administrem, na data do aporte, montante de recursos de terceiros equivalente a pelo menos US$ 5
bilhdes.

As aplicacdes deverio ser realizadas em conformidade com os critérios de governanca, transparéncia e
gestdo de riscos estabelecidos na regulamentagdo vigente, observando-se sempre a compatibilidade
com o perfil de investimentos e com os objetivos previdenciarios de longo prazo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREML

6.4. Empréstimo Consignado

Para o segmento de Empréstimo Consignado aos segurados em atividade, aposentados e pensionistas,
a Resolugdo CMN n? 4.963/2021 estabelece que o limite legal é de 5,00% (cinco por cento) da
totalidade dos recursos em moeda corrente.

Com a obtencdo da Certificaciio Institucional Pré-Gestdo, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI podera adotar como limite méximo o percentual de 10,00% (dez
por cento) da totalidade dos recursos, observado o cumprimento dos requisitos de elegibilidade e
governanca exigidos, bem como a manutengéo de niveis adequados de liquidez e solvéncia.

No processo de implantagdo da modalidade, caso seja de interesse do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI, ndo serdo caracterizados desenquadramentos os
excessos temporarios em relagdo aos limites aqui definidos, aplicando-se o prazo de 60 (sessenta) dias
para revisdo e adequacio desta Politica de Investimentos aos novos parametros, nos termos do art. 12,
§ 11, da Resolugdo CMN n? 4.963/2021.
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B 3 s Taxa de Performance

A taxa de performance corresponde a uma taxa cobrada por um fundo de investimento pela
rentabilidade acima de algum benchmark pré-estabelecido em regulamento, sendo, portanto, uma
recompensa pelo bom desempenho dos gestores.

A aplicacéo dos recursos efetuados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE
IRACEMA - IPREMI em fundos de investimentos que prevé em regulamentos ou contratos clausulas de
pagamento da taxa de performance, deverdo apresentar as seguintes condi¢oes:

¢ Quando pode cobrar: somente se a rentabilidade do fundo superar 100% do benchmark.

e Sem prejuizo: s6 havera cobrang¢ase o saldo do investimento estiver maior que o valor aplicado
inicialmente ou maior que o saldo da tltima cobranga de performance (quando houver).

e Periodicidade: a apuragéo e cobranga deve 0COITer no minimo a cada 6 (seis) meses (ndo pode
ser mensal ou trimestral).

o Transparéncia: o regulamento/contrato deve informar, de forma simples, qual é o benchmark,
qual é o percentual da taxa e como é feito o calculo (perfodo de medigdo e eventuais ajustes).

e Relato de cobranga: a cada evento, 0 administrador/gestor deve enviar demonstrativo com a
meméria de calculo e a comparagio com o benchmark do periodo.

e Fundos de fundos: deve-se evitar dupla cobranca (priorizar fundos com
abatimento,/compensacdo quando investem em outros fundos com performance).

o Compatibilidade com o risco: s6 utilizar fundos de investimentos com taxa de performance se
estiverem alinhados 3 alocacio estratégica e aos limites de risco desta Politica.

As condi¢des acima integram o0s critérios de credenciamento e diligéncia para selecdo e
acompanhamento de fundos de investimentos, devendo constar nos relatérios de analise, pareceres e
nos processos de selegdo e monitoramento.

-

LD Limites Gerais

N

Para fins de acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI, serio consolidadas as posi¢des das
aplicacdes realizadas diretamente e indiretamente por meio de fundos de investimento (FI) e fundos de
investimento em cotas (FICFI). A aferi¢do considerara o critério de transparéncia proporcional da
carteira dos fundos (com base em informagdes oficiais do administrador/gestor), de modo a refletir de
forma fiel a exposicdo por emissor, ativo e segmento.

Os limites aplicaveis a titulos e valores mobilidrios de emissdo ou coobriga¢do de uma mesma pessoa
juridica serdo aqueles previstos na Resolucdo CMN n? 4.963/2021, observados, adicionalmente, os
limites internos desta Politica.
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No que tange ao limite geral de exposi¢ao por fundos de investimentos e em cotas de fundos de
investimentos, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI
limitado a 20% de exposicdo, com exce¢do dada aos fundos de investimentos enquadrados no Art. 79,
inciso I, alinea “b” da Resolugdo CMN n? 4.963/2021.

A exposigdo do total das aplicagdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE
IRACEMA - IPREMI no patriménio liquido de um mesmo fundo de investimento fica limitada a 15%
(quinze por cento). Para fundos classificados como FIDC - Fundos de Investimento em Direitos
Creditérios, Crédito Privado e Fundos de Infraestrutura, a exposicao em um mesmo fundo fica limitada
a 5% (cinco por cento). Para os fundos classificados como Investimentos no Exterior, considera-se,
para efeito de célculo, o patriménio liquido do fundo de investimento constituido no exterior.

Os limites deste subitem ndo se aplicam a fundos de investimentos que apliquem seus recursos
exclusivamente em titulos publicos federais ou em operagdes compromissadas lastreadas nesses titulos.

Para FIDC que integrem a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI a partir de 12 de janeiro de 2015, o limite por fundo de investimentos
ser4 calculado em proporgdo ao total de cotas da classe sénior, e nao sobre o total de cotas do fundo.

0 total das aplicacdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE
IRACEMA - IPREMI em fundos de investimento nio pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume
total de recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo
grupo econdmico.

Na obtencdo da Certificagdo Institucional Pro-Gestdo, os limites definidos nesta Politica de
Investimentos serdo elevados gradativamente de acordo com o nivel conquistado em consonancia com
o disposto no art. 72, § 72, art. 82, § 3¢, art. 109, § 22 e art. 149, § inico da Resolugdo CMN n%4.963/2021.

Averificacdo de limites serd realizada mensalmente (ou em frequéncia superior quando houver eventos
relevantes), com registro documental das evidéncias e relato ao Comité de Investimentos e demais
instincias de governanga.

Em eventual desenquadramento dos limites previstos, o Comité de Investimentos, em conjunto com o
Gestor dos Recursos, adotard as medidas previstas no Plano de Contingéncia desta Politica,
distinguindo-se, quando aplicavel, situacdes de desenquadramento passivo e/ou ativo, com as
respectivas providéncias, prazos e registros em ata.

6.7. Demais Enguadramentos

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI observa todos os
limites estabelecidos nesta Politica de Investimentos e na Resolugdo CMN n2 4.963 /2021, destacando-
se as disposic¢des a seguir:

e Poderio ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 (cento e oitenta) dias, as
aplicacdes que passem a ficar desenquadradas em relagdo a esta Politica de Investimentos e a
Resolucio CMN n? 4.963/2021, desde que seja comprovado que o desenquadramento foi
decorrente de situa¢des involuntérias, para as quais ndo tenha dado causa, e que o seu
desinvestimento ocasionaria, comparativamente a sua manutencdo, maiores riscos para o
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atendimento aos principios seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, adequagao
a natureza de suas obrigacdes e transparéncia;

e Poderdo ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo encerramento, os
fundos de investimentos que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou
conversdo de cotas superior a 180 (cento e oitenta) dias, estando o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI obrigado a demonstrar a
adocio de medidas de melhoria da governanga e do controle de riscos na gestdo dos recursos.

Serio entendidos como situagdes involuntarias:

e Entrada em vigor de alteragdes da Resolugdo vigente;

e Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI ndo efetue novos aportes;

e Valorizacdo ou desvalorizagdo dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos que
incorporam a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE IRACEMA - IPREMJ;

o Reorganizagio da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporagdo, fusdo,
cisio e transformagio ou de outras deliberagdes da assembleia geral de cotistas, apds as
aplicacdes realizadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE
IRACEMA - IPREMI;

e Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formagdo das reservas e a evolugdo do
patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA -
IPREMI ou quando decorrentes de revisdo do plano de custeio e da segregacdo da massa;

o Aplicacdes efetuadas na aquisigdo de cotas de fundo de investimento destinado exclusivamente
a investidores qualificados ou profissionais, caso o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI deixe de atender aos critérios estabelecidos para essa
categorizacdo em regulamentacdo especifica, com excegdo do exposto na Nota Técnica SEI n?
457/2022/MTP; e

e Aplicagdes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de
observar os requisitos e condi¢des previstos na Resolu¢do CMN n? 4.963/2021.

e Se os direitos, titulos e valores mobilidrios que compdem as carteiras dos fundos de
investimentos e os seus emissores deixarem de ser considerados como de baixo risco de crédito,
ap6s as aplicagdes realizadas pela unidade gestora.

Na obtencéo da Certificagdo Institucional Pré-Gestio, as alteracdes de limites decorrentes do nivel de
aderéncia ndo serdo consideradas desenquadramento, ficando assegurado ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI o prazo de 90 (noventa) dias para
revisio e adequacio desta Politica aos novos parametros.
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Todos os casos deverdo ser registrados em ata, acompanhados de parecer técnico e plano de acdo, com
comunicagdo ao Comité de Investimentos e demais instancias de superiores de deliberagéo.

6.8. Vedacdes

As vedacdes previstas na Resolugao CMN n® 4.963/2021 e na Portaria MTP n® 1.467/2022 aplicam-se a
todas as aplicagdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA -
IPREMI, diretas e indiretas. Compete ao Gestor dos Recursos € ao Comité de Investimentos zelar pelo
cumprimento dessas restrigées.

0 Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI deverdo seguir as vedacgdes estabelecidas na Resolugdo CMN n°
4.963/2021, ficando adicionalmente vedada a aquisigdo de:

e Operagdes compromissadas lastreadas em titulos publicos e
e Aquisi¢do de ativos classificados abaixo do rating minimo estabelecido nesta Politica.

Quanto a aquisigdo de Titulos Pablicos, conforme disposta na Portaria MTP n? 1.467/2022, fica o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI vedado de adquirir:

e Titulos que ndo sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;
e Titulos que ndo sejam registradas no SELIC; e
e Titulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.
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7. EMPRESTIMO COHSIGNADO

7 # g & PO A . .
7.1. bjetivo

Com a possibilidade de concessao e administracio de empréstimo consignado aos segurados em
atividade, aposentados e pensionistas ("tomadores") pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREM], torna-se necessario estabelecer as politicas, condi¢des, diretrizes,
controles e a gestdo dos processos que abrangem concessio, administracdo, operacionalizagdo e
cobranca.

0 empréstimo consignado é considerado aplicagdo financeira para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI, nos termos da Resolu¢do CMN n? 4.963/2021.

Este item integra esta “Politica de Investimentos como a Politica de Crédito e Normas
Operacionais” exigida pela Portaria MTP n® 1.467/2022 para a operacionaliza¢do da modalidade,
considerando-se aprovada conjuntamente com esta Politica e observada em todas as fases do processo.

ey
4
i

. Abrangéncia e Publico-Alvo

b

Esta “Politica de Crédito e Normas Operacionais” aplica-se as operagées de empréstimo consignado
concedidas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI aos
servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI, conforme previsdo nos regulamentos e normas

internas.

Estdo abrangidos os planos administrados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE IRACEMA - IPREMI que prevejam a possibilidade de concessao de crédito consignado,
observados os limites e diretrizes desta Politica e da Resolugdo CMN n2 4.963/2021. Operagdes com
terceiros nio vinculados ao Ente Federativo e ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE IRACEMA - IPREMI ndo sdo admitidas.

A formalizagdo das operagdes ocorrerd diretamente com 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI, com desconto em folha de pagamento pelo 6rgdo/entidade
responsavel, nos termos de convénio que discipline a verificacdo de margem consignavel, os fluxos de
repasse e a conciliagdo.

Para fins de elegibilidade, o tomador deve possuir vinculo ou beneficio ativo no ente pagador, margem
consignavel disponivel e auséncia de impedimentos previstos nesta Politica e/ou em normas internas.
£ vedada a cessdo do crédito a terceiros e a constituicéo de coobrigados.

As operagdes observardo os limites desta Politica e deverio preservar niveis adequados de liquidez e
solvéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMLI. O
tratamento de dados pessoais seguira as diretrizes internas de seguranca da informagdo e a legislagao
aplicavel.
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7.3. critérios de Elegibilidade

Poderdo contratar empréstimo consignado junto ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI os servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas dos planos
de beneficios administrados pelo préprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE
IRACEMA - IPREMI ("tomadores"). A elegibilidade observara as caracteristicas biométricas, funcionais,
remuneratérias e a natureza do beneficio, a partir das quais serdo estabelecidos os requisitos e

condicdes de concessdo

0 tomador sera submetido a avaliagdo prévia, na qual serdo estimadas a data provavel de aposentadoria
e as regras de calculo do futuro beneficio. Quanto aos dependentes, somente serdo elegiveis ao
empréstimo consignado quando em gozo de pensdo por morte.

Nio poderio contratar operagdes de empréstimo os tomadores que, no momento da solicitagéo:

e nio tenham disponibilidade de margem consignavel para a contratagao;

e tenham causado inadimpléncia em operagbes de empréstimo consignado anteriormente
tomadas perante o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA -
IPREMI;

¢ tenham perdido o vinculo com o Ente Federativo ou tenha sido cessado o beneficio;

¢ estejam em situagdo em que a remuneracio/provento dependa do Ente Federativo (ou de suas
transferéncias financeiras mensais) quando o Municfpio nido for classificado como “A” na
Capacidade de Pagamento - CAPAG divulgada pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Nos casos em que o Municipio possua classificagdo CAPAG “B”, “C” ou “D”, os empréstimos somente
poderdo ser concedidos a aposentados e pensionistas vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMIL

Quando houver Segregacdo da Massa, somente 0s aposentados e pensionistas do Fundo em
Capitalizagdo terdo acesso ao empréstimo consignado.

As demais condicdes de elegibilidade previstas nesta Politica — tais como margem consignavel,
capacidade de pagamento, idade e prazo, regularidade cadastral e consentimento /ciéncia das condigdes
— permanecem aplicaveis e devem ser verificadas previamente a contratagdo, com a respectiva guarda
documental.

7.4. HMargem Consigndvel e Limite por Tomador

Para efeito de fixacio da margem consignavel, serao observadas as disposi¢des legais vigentes e suas
eventuais atualizaces. Para a administracdo da folha de pagamento dos tomadores, podera ser emitido
“regulamento” de suporte operacional.

e Servidor ativo: é obrigatéria a apresentagdo, pelo tomador, do comprovante de margem
consignavel disponfvel fornecido pelo Ente Federativo (6rgio/entidade pagadora), que sera
validado previamente mediante analise.
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o Aposentados e pensionistas: a margem consignavel corresponderd a 35% (trinta e cinco por
cento) do beneficio mensal liquido pago pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI.

A base de calculo considera a remuneragdo/beneficio liquido, apés os descontos legais obrigatdrios,
sendo certo que verbas eventuais e transitorias, sem cariter permanente, ndo integram a base. A
validagdo da margem serd documentada no processo, com memoria de célculo e evidéncia fornecida
pelo 6rgdo/entidade pagadora.

Tabela Informativa
Informacoes Critérios
Montante Disponivel (%): = o 5%oul0%dePL. = i
| MargemGeral (%): | 35%dafolha/beneficioliquido ]
Prazo Maximo de Concessao (meses): B4meses(tetodoINSS) ~ =~ =~ =~~~
| Prazo Minimo de Concessdo (meses) | 6 meses (minimo do INSS) |

0 valor maximo do empréstimo ndo podera exceder a margem consignavel disponivel, considerando o
prazo contratado, a taxa de juros e o {ndice de atualizacio monetdria. Sera permitida apenas uma
operagio ativa por tomador, e as renovacdes somente ocorrerdo com a quitagdo do contrato anterior
(liquidagdo/portabilidade), sendo vedada a ampliagdo indevida do comprometimento da margem. Deve

ser preservada renda liquida suficiente ap6s o desconto da parcela, conforme normas internas.

Os empréstimos serdo concedidos pelo sistema de amortizagdo prefixado, com prestagdes mensais
conforme o prazo estabelecido. Em repactuagdes ou situacdes extraordindrias, poderdo ser adotadas
condicdes especificas, desde que haja ciéncia do tomador e registro no processo.

Todo contrato devera conter comprovante de margem, taxa de juros, indice de atualiza¢do, cronograma
de amortizacio e demais condiges. AlteragSes na base de desconto (ex.: suspensdo do beneficio, licenca
sem vencimentos) devem ser comunicadas e acarretardo reavaliacdo da capacidade de pagamento e
adocio das medidas cabiveis, nos termos desta Politica.

Os parametros de margem, valores e prazos estabelecidos neste subitem serdo reavaliados na revisao
anual desta Politica ou sempre que houver alteragdo normativa relevante ou mudanca material no perfil
de risco ou no fluxo de caixa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA
- IPREMI, devendo eventuais ajustes ser submetidos as instincias competentes para aprovagao.

/.5. Condicdes Financeiras e Paré&metros de
Rentabilidade

As operagdes de empréstimo consignado observardo condicdes financeiras padronizadas, claras e
compativeis com os objetivos previdenciarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE IRACEMA - IPREMI. A taxa de juros ser4 definida por ato interno, de forma coerente com a
Meta de Rentabilidade desta Politica e com a preservagdo da solvéncia e daliquidez do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREML. O Custo Efetivo Total (CET) sera
informado ao tomador antes da contratagdo, com memoria de calculo juntada ao processo.
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A atualiza¢do monetdria utilizara o fndice de Atualizagdo Monetéria (IPCA-IBGE); nos casos de atraso
nio imputavel ao ente pagador, incidirdo encargos de mora e multas conforme regulamento interno e
contrato.

As operagdes serdo celebradas pelo sistema de amortizacdo prefixado, com prestagdes mensais fixadas
no ato da contratacio, respeitando-se 0s prazos minimo de 6 (seis) meses e maximo de 84 (oitenta e
quatro) meses.

[ assegurada a portabilidade do crédito, mediante liquidagdo do saldo devedor, € a liquidagdo
antecipada podera ocorrer a qualquer tempo, com recalculo proporcional dos encargos contratados.
Caréncia somente serd admitida quando expressamente prevista em ato interno, com duracdo limitada
e condicionada & preservagdo da margem consignavel e da capacidade de pagamento do tomador.
Eventuais custos administrativos e tributos serdo explicitados no contrato e compordo o CET.

Os parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira de consignados buscardo compatibilidade
com o perfil das obriga¢des do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA
- IPREMI, tendo em vista a necessidade de manutengéo do equilfbrio financeiro e atuarial. Alem disso,
as operagdes observardo um parametro minimo de rentabilidade alinhado & Meta de Rentabilidade,
ap6s custos administrativos, tributos, encargos e perdas esperadas.

Esse pardmetro de rentabilidade seré revisado anualmente na atualiza¢do da Politica ou quando houver
alteracio normativa relevante, e seu atingimento serd acompanhado nos relatérios periddicos ao
Comité de Investimentos, com proposi¢do de ajustes em caso de desvios materiais e recorrentes.

As prestacdes do empréstimo serao calculadas considerando, de forma integrada:

e a Meta de Rentabilidade definida e aprovada pelo Comité de Investimentos e pelo Conselho
Deliberativo e ja informada nesta Politica;

e a Taxade Administracio;

e a Taxa do Fundo de Investimento de Liquidez, destinada a guarda e a gestao dos valores a
conceder; e

e aTaxado Fundo Garantidor e/ou Seguro, cobrada no ato da concessao.

0 valor maximo da Taxa de Administracio sera fixado pelo Comité de Investimentos e deliberado pelo
Conselho Deliberativo, informado ao tomador na contratagdo e deduzido do principal no momento da
liberagdo. Podera ser cobrada quantia para composigao do Fundo Garantidor, deduzida do montante
solicitado; esse fundo sera formado, preferencialmente, por percentual sobre as concessdes e/ou por
performance acima da Meta de Rentabilidade e ser4 recomposto pelas recuperagdes de crédito obtidas
em acdes judiciais e extrajudiciais.

Apbs a concessdo, os encargos incidentes ndo sdo passiveis de restituigdo; havendo quitagdo antecipada,
haver4 reducdo proporcional dos juros contratados. Todas as taxas e encargos integram o Custo Efetivo
Total (CET) informado ao tomador.

As condicBes financeiras e os pardmetros de rentabilidade definidos neste item aplicam-se a todas as

contratacbes, renovagdes, portabilidades e repactuagdes do consignado e serdo verificados nos
processos de contratagdo e de monitoramento, constituindo requisito para a manuten¢do da
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modalidade no Ambito do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA -
IPREMIL.

7.6. Cobranca das Prestacdes

0 pagamento das prestagdes ocorrerd mensalmente. No caso dos servidores ativos, a amortizagdo do
saldo devedor ocorrera por consignagdo na folha de pagamento do Ente Federativo. Para os
beneficidrios, os pagamentos serdo descontados da folha de beneficios do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREML

Fica o Ente Federativo com a responsabilidade de informar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI o0 motivo pelo qual ndo houve o desconto em folha
da parcela de empréstimos no més subsequente ao vencimento da prestacao.

Os tomadores permanecem como os Unicos responsaveis pelos pagamentos dos empréstimos. Caso o
Ente Federativo, por qualquer motivo, ndo processe os descontos mensais, o tomador esta obrigado a
realizar os pagamentos das prestagdes correspondentes diretamente ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI. Para isso, deverd solicitar a emissdo de boleto
bancario em favor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA -
IPREMI, com vencimento para o dia 52 (quinto) dia titil do més subsequente ao que deveria ser realizado
o desconto na folha de pagamento.

Podera ser determinado um outro meio de pagamento excepcional, desde que expressamente
autorizado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREM]J, sob
pena de incorrer nos encargos de mora decorrentes da situagdo de contrato inadimplido.

Ocorrendo o atraso do pagamento de quaisquer prestagdes previstas no contrato de empréstimo, serdo
cobrados juros de mora e atualizagdo monetaria em percentual e indice definidos nesta Politica de
Investimentos, contados a partir da data do vencimento da prestagdo em atraso.

Os tomadores que atrasarem o pagamento de qualquer parcela do empréstimo serdo considerados
inadimplentes, incidindo sobre o valor devido juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregdo
monetéria pelo IPCA ou outro {ndice que o venha substituir expressamente.

Caso o servidor ativo passe a condigio de aposentado, concedera a INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI autorizagdo expressa € irrevogavel para descontar
mensalmente, do valor do beneficio a que fizer jus, as parcelas correspondentes as prestagdes do
contrato, respeitando o valor da margem consignavel a ser apurada com base na renda mensal do
beneficio.

Obtida a informacgo do 6bito do tomador, que poderé ser prestada pelo Ente Federativo ou familiar, o
contrato de empréstimo serd quitado mediante apresentacdo da Certiddo de Obito e o processo de
cobranca cessado imediatamente.

Para a cobranca judicial e extrajudicial poderdo ser contratadas empresas terceirizadas para auxiliar na
atividade, como por exemplo, escritérios juridicos ou o préprio intermediador pela operacao.

No processo de manuten¢do e/ou implantacao da modalidade Empréstimo Consignado, ndo serdo
considerados inconformidades e/ou desenquadramentos qualquer limite ou regra cima citada, tendo o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI prazo de 120 (cento
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e vinte) dias para revisio e adequagdo da sua Politica de Investimentos em atendimento aos novos
parametros normativos e os que vierem a substitui-los.
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8. CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia e os critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos investimentos, assim
como as diretrizes para seu controle e monitoramento, é necessario observar a avaliagdo dos riscos de
crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico e outros especificos a cada operagao e tolerancia
a esses riscos.

As aplicacdes financeiras estdo sujeitas a incidéncia de fatores de risco que podem afetar adversamente
0 seu retorno, e consequentemente, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DE IRACEMA - IPREMI obrigado a exercer o acompanhamento e o controle sobre esses riscos,
considerando entre eles:

e Risco de Mercado - é o risco inerente a todas as modalidades de aplicacdes financeiras
disponiveis no mercado financeiro; corresponde a incerteza em relagdo ao resultado de um
investimento financeiro ou de uma carteira de investimento, em decorréncia de mudangas
futuras nas condi¢des de mercado. E o risco de variages, oscilagdes nas taxas e pregos de
mercado, tais como taxa de juros, precos de a¢des e outros {ndices. E ligado as oscilagdes do
mercado financeiro. O risco de mercado, também denominado risco sistematico, representa a
exposicdo dos ativos as flutuagdes amplas e imprevisiveis do ambiente financeiro, decorrentes
de fatores macroecondmicos, politicos e conjunturais globais. Trata-se de um risco que afeta
transversalmente os diferentes segmentos do mercado e que ndo pode ser eliminado por meio
da diversificagdo da carteira, uma vez que se refere as variagdes sistémicas que impactam o
conjunto dos ativos financeiros

e Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, € aquele em
que ha a possibilidade de o retorno de investimento ndo ser honrado pela instituicdo que emitiu
determinado titulo, na data e nas condi¢ées negociadas e contratadas. refere-se a possibilidade
de o emissor ou tomador de recursos nio honrar seus compromissos financeiros, total ou
parcialmente, na data acordada;

¢ Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de
um determinado ativo no momento e no preco desejado. Ocorre quando um ativo estd com baixo
volume de negociacdo e apresenta grandes diferencas entre o prego que o comprador esta
disposto a pagar (oferta de compra) e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de
venda). Quando é necessério vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil
conseguir realizar a venda sem sacrificar o prego do ativo negociado. O risco de liquidez refere-
se a possibilidade de um ativo financeiro ndo poder ser convertido em dinheiro com rapidez e
sem perdas significativas de valor. Em outras palavras, é o risco de que o investidor enfrente
dificuldades para vender ou resgatar determinado ativo no mercado, especialmente em
momentos de instabilidade ou necessidade urgente de recursos;

e Risco Operacional - ¢ o risco de perdas financeiras causadas por erros em processos, politicas,
sistemas ou eventos falhos ou falhas que interrompem as operagdes de negécios. Erros de
funciondrios, atividades criminosas como fraudes e eventos fisicos estdo entre os fatores que
podem desencadear o risco operacional. Em outras palavras, o risco operacional é qualquer
ameaca que possa afetar o funcionamento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI e reduzir a qualidade operacional como um todo. O risco
operacional refere-se & possibilidade de perdas financeiras decorrentes de falhas em processos
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internos, politicas, sistemas ou eventos externos que comprometem o funcionamento das
operagdes de negocios. Entre os fatores que podem desencadear esse tipo de risco estdo erros
humanos, atividades ilicitas como fraudes, e eventos fisicos inesperados. Em outras palavras, o
risco operacional representa qualquer ameaga capaz de afetar o desempenho do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI e comprometer a
qualidade das operagdes como um todo;

e Risco Legal - O risco legal é a possibilidade de uma organizacio sofrer perdas financeiras ou de
reputacdo como resultado de uma violagdo da lei ou de um processo legal. Isso pode ser causado
por uma variedade de fatores. O risco legal pode ter um impacto significativo nas operacdes
podendo levar a multas, indeniza¢@es, sindicancias e processos administrativos. O risco legal
refere-se a possibilidade de uma organizagéo enfrentar perdas financeiras ou danos a reputacéo
em decorréncia de violagGes legais, litigios ou processos judiciais. Esse risco pode surgir por
diversos fatores, como descumprimento de normas, contratos mal elaborados, praticas
comerciais inadequadas ou mudangas na legislagdo. Seu impacto pode ser significativo, afetando
diretamente as operagdes da empresa e resultando em multas, indenizacdes, investigacdes,
processos administrativos e até restri¢ées regulatérias.

8.1, Controle do Risco de lMercado

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI adota o VaR -
Value-at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os seguintes pardmetros para o calculo:

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI utiliza o modelo
de Value-at-Risk (VaR) como principal ferramenta para o controle do risco de mercado. Essa métrica é
amplamente reconhecida por sua capacidade de quantificar a exposi¢io da carteira a variagdes adversas
de mercado, estimando a perda maxima potencial esperada dentro de um determinado horizonte de
tempo e com base em um intervalo de confianca estatistico previamente definido.

0 VaR permite a organizagdo antecipar cenarios desfavoraveis, avaliar o impacto de eventos extremos
e adotar estratégias mitigadoras de forma proativa, contribuindo para uma gestfio de risco mais robusta
e eficiente.

Metodologia de Cdlculo

O cdlculo do VaR pode ser realizado por meio de diferentes abordagens, classificadas em dois grandes
grupos:

¢ VaR Paramétrico: Utiliza pressupostos estatisticos sobre a distribuicdo dos retornos dos ativos
(geralmente normal), aplicando modelos como o de variancia-covaridncia para estimar a perda
esperada. E eficaz em ambientes com comportamento bem definido e baixa volatilidade;

¢ VaR Ndo Paramétrico (Simulacdes): Dispensa qualquer hipétese sobre a distribuicdo dos
retornos. Baseia-se em técnicas empfiricas, como:

o Simula¢do Histérica: Analisa retornos passados para projetar perdas potenciais
futuras.
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o Simulacdo de Monte Carlo: Gera miltiplos cendrios de retornos aleatérios com base
em pardmetros de volatilidade, correlagdo e tendéncia, permitindo avaliar a dispersdo
das perdas.

Aplicagdo na Carteira do RPPS

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI adota o indicador
Value-at-Risk (VaR) como ferramenta de controle e monitoramento do risco de mercado em sua carteira
de investimentos.

Nesta analise, o VaR ¢é calculado para todos os ativos que compdem o portfélio do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) e essa abordagem permite:

e Identificar os limites de exposi¢cdo ao risco sistémico;
e Avaliar a tolerancia da carteira a perdas em cenarios adversos;
e Subsidiar decisdes estratégicas de alocagdo e gestdo de ativos.

Essa prética reforca o compromisso do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DE
IRACEMA - IPREMI com:

e A governanga financeira responsavel;
e A transparéncia na administracdo dos recursos;
¢ A solidez e sustentabilidade da politica de investimentos previdenciaria.

Conforme estabelecido nesta Politica, o calculo do VaR segue os seguintes parametros:

e Modelo paramétrico: baseado em pressupostos estatisticos sobre o comportamento dos
retornos dos ativos;

o Intervalo de confianca de 95%: o que significa que hd 95% de probabilidade de que as perdas
nio ultrapassem o valor estimado em condi¢des normais de mercado;

e Horizonte temporal de 1 dia ttil, 21 dias tteis e 252 dias uteis

Pardametros de Monitoramento do Risco de Mercado

Como parte integrante do processo de controle e monitoramento do risco de mercado da carteira de
investimentos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI
define limites de exposi¢do por segmento de ativos, conforme detalhado a seguir.

Esses parametros deverdo ser rigorosamente acompanhados pelos membros do Comité de
Investimentos e pelo Gestor dos Recursos, que deverdo proceder a reavaliagdo dos ativos sempre que
os limites previamente estabelecidos, com base em uma janela moével de 252 dias uteis, forem
ultrapassados:

e Segmento de Renda Fixa: 1,29% do valor total alocado neste segmento;
e Segmento de Renda Varidvel e Estruturados: 6,44% do valor total alocado neste segmento;
e Segmento de Investimentos no Exterior: 8,86% do valor total alocado neste segmento.
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Além do monitoramento individual por segmento, serd apresentado periodicamente o VaR
consolidado da carteira de investimentos, permitindo uma visdo integrada da exposicdo ao risco de
mercado. Essa analise visa subsidiar decisdes estratégicas, reforcar a governanca e garantir a aderéncia
a Politica de Investimentos vigente.

VaR95% 1 du 0,20%
VaR 95,0% 21 du 1,27%
VaR95,0% 252du |2,72%
VaR 99,0% 1 du 0,28%
VaR 99,0% 21 du 1,79%
VaR 99,0% 252 du 3,84%

Como instrumento complementar de controle, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAQO
JOAO DE IRACEMA - IPREMI realizara o monitoramento sistematico da rentabilidade dos fundos de
investimento que compdem sua carteira, considerando diferentes janelas temporais: mensal, trimestral,
semestral, anual e bienal (1, 3, 6, 12 e 24 meses).

Esse acompanhamento visa verificar o nivel de aderéncia ao benchmark de cada ativo, permitindo a
identificacdo de desvios relevantes em relagdo ao desempenho esperado.

Sempre que forem observadas variagdes significativas, os resultados deverio ser submetidos a andlise
do Comité de Investimentos e do Gestor dos Recursos, que deliberardo sobre a manuteng¢io, substituicio
ou readequacdo dos ativos em questdo, conforme critérios técnicos e estratégicos definidos na Politica
de Investimentos.

8.2, Controle do Risco de Crédito

Na hipétese de aplicacdo dos recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em sua
carteira de investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas por companhias
abertas devidamente operacionais e registrada; e que sejam de baixo risco em classificagdo efetuada por
agéncia classificadora de risco, o que estiverem de acordo com a tabela abaixo:

AGENCIA CLASSIFICADORAS DE RISCO RATING MINIMO
STANDARD & POUR'S ____ BBB+ {perspectiva cstavel)
MOODY'S : Baal {(perspectiva estivel)
_ FITCH RATINGS ____ BBEB+ {perspectiva estavel)
AUSTIN RATING A (perspectiva estdvel}
~ LFRATING ! A {perspectiva estavel]}
LIBERUM RATING : A {perspectiva estavel}

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente registradas na Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM e autorizadas a operacionalizar no Brasil, utilizando metodologias reconhecidas para
avaliar tanto o nivel de risco de ativos financeiros quanto a solidez de instituicdes financeiras e dos
fundos de investimento.
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0O baixo risco de crédito ndo deve ser observado apenas no momento da aplicagdo, mas também durante
todo o perfodo em que 0O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA -
IPREMI mantiver recursos investidos, devendo ser monitorado de forma continua. Essa avaliacdo
compreende ndo apenas os ativos finais que compdem a carteira dos fundos de investimentos, mas
também o rating das institui¢des financeiras que atuam como gestores, administradores, custodiantes
ou contraparte das operagdes.

Adicionalmente, a analise deve considerar a Lista Exaustiva da Secretaria de Previdéncia - SPREV, a qual
relaciona as Instituicdes Financeiras habilitadas a receber investimentos dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS. Assim, a decisdo de investimento deve observar cumulativamente: (i) anota
de rating minima exigida para os ativos e para as Instituicdes Financeiras envolvidas; e (ii) a habilitagdo
da Instituicdo Financeira junto a Lista Exaustiva da SPREV.

8.3. Controle do Risco de Liguidez

Nas aplicagdes em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, a aprovagdo de alocacdo dos recursos devera ser precedida de estudo que comprove a
analise de evidencia¢do quanto a capacidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE IRACEMA - IPREMI em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas
obrigac@es atuariais, até a data da disponibilizagdo dos recursos investidos.

Entende-se como estudo que comprova a analise de evidenciagdo quanto a capacidade em arcar com 0O
fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigacdes atuariais, 0 estudo de ALM - Asset
Liability Management.

8.4, Controle do Risco Operacional e Legal

Para minimizar o impacto causado por erros operacionais e legais, que levam a possiveis perdas
financeiras, danos a reputagdo, interrupcdo das operagdes ou até processos administrativos e
sindicancias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI
classifica como importante a implantacao do processo de gestdo de riscos, que possibilitem identificar,
avaliar e mitigar esses riscos.

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - [PREMI podera adotar a
Certificacdo Institucional Pré-Gestio como mecanismo e sistema de qualidade para minimizar o impacto
do risco operacional e legal.

A adesdo a Certificacdo Institucional Pré-Gestio tem por objetivo incentivar o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI a adotar melhores préticas de gestdo
e governanga, proporcionando maior controle dos seus ativos e passivos, aprimoramento da qualidade
da governanga no ambito da gestdo dos riscos, mais transparéncia no relacionamento com os segurados
e a sociedade.
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9. [ESTUDO DE AILM - ASSET LIABILITY MANAGEMEN

As aplicacdes dos recursos e sua manuten¢do deverdo observar a compatibilidade entre os ativos
investidos e os prazos, montantes e taxas das obrigagGes atuariais presentes e futuras do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMLI, de forma a assegurar o equilibrio
econdmico-financeiro entre ativos e passivos.

Para garantir essa compatibilidade, os responsaveis pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI deverdo manter procedimentos e controles internos formalizados
para a gestdo do risco de liquidez das aplicagdes, assegurando que os recursos estejam disponiveis na
data de pagamento dos beneficios e demais obrigagdes. O acompanhamento dos fluxos de pagamentos
dos ativos é imprescindivel para garantir a aderéncia aos prazos e valores das obrigagdes
previdenciarias.

Com o objetivo de cumprir essas diretrizes, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DE IRACEMA - IPREMI poder4 adotar a ferramenta de gestdo conhecida como Estudo de ALM - Asset
Liability Management. Este estudo compreende a analise detalhada da liquidez da carteira de
investimentos frente aos compromissos presentes e futuros, permitindo identificar a melhor trajetéria
para o cumprimento da meta atuarial, buscando a otimizagdo da carteira e preservando o resultado
financeiro no curto, médio e longo prazos.

0 Estudo de ALM dever4 ser elaborado, no minimo, uma vez ao ano, apés o fechamento da Avaliagdo
Atuarial. Além disso, seu acompanhamento deverd ocorrer de forma periddica, com a emissdo de
relatérios de atualizagdo em intervalos ndo superiores a seis meses, possibilitando ajustes tempestivos
e a constante aderéncia entre ativos e passivos.
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10. EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Em atendimento ao disposto no Art. 64, §§12 e 22, da Portaria MTP n? 1.467/2022, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI adotard medidas para honrar os
compromissos estabelecidos no Plano de Custeio e/ou no Plano de Segregacdo de Massas, se houver,
assegurando a adequacdo do Plano de Custeio aprovado e sua compatibilidade com a capacidade
orcamentdria e financeira do Ente Federativo.

Para tanto, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI podera
recorrer a consultoria especializada para a emissdo de estudo de viabilidade que avalie a situagdo
econdmica, financeira e or¢amentaria, com vistas a propor medidas de equacionamento no curto, médio
e longo prazos.

Adicionalmente, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI
realizard acompanhamento continuo das informagdes constantes em seus demonstrativos, 0os quais
deverio ser encaminhados aos érgdos de controle interno e externo, com 0 objetivo de subsidiar a
andlise da capacidade econdmica, financeira e orcamentaria, garantindo o cumprimento das obrigacgdes
presentes e futuras.
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11. POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria MTP n? 1.467/2022, as informag@es contidas nesta Politica de Investimentos, bem
como em suas eventuais revisdes, deverdo ser disponibilizadas aos interessados no prazo maximo de
30 (trinta) dias contados da sua aprovagao.

Atendendo ainda ao disposto no art. 49, incisos I a V, §§12 e 29, e no art. 52 da Resolugdo CMN n®
4.963/2021, a Politica de Investimentos devera ser publicada no site oficial do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI, no Diario Oficial do Municipio ou em
outro meio de facil acesso e ampla visualizagdo, sem prejuizo de sua divulgagdo em demais canais oficiais
de comunicagdo.

Além da Politica de Investimentos, todos os documentos relacionados a andlise, avaliagdo,
gerenciamento, assessoramento e tomada de decisio deverdo ser disponibilizados, preferencialmente,
no Portal da Transparéncia, de forma integra, clara e tempestiva, garantindo o pleno acesso as
informagcdes por parte da sociedade e dos 6rgdos de controle.

A observancia da transparéncia alcanga, de forma especial, os 6rgdos de fiscalizagdo e supervisdo, como
a Secretaria de Previdéncia - SPREV, o Tribunal de Contas do Estado - TCE, o Ministério Piblico e demais
instancias competentes, os quais deverdo receber, sempre que requisitado, informagdes, relatorios e
documentos que subsidiem a andlise da regularidade e da sustentabilidade da gestdo previdenciaria.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI
reafirma o compromisso de manter niveis adequados de divulgacdo, clareza e acessibilidade,
assegurando que todos os interessados, internos ou externos, tenham conhecimento tempestivo sobre
a conducdo dos investimentos, decisdes do Comité de Investimentos, e resultados obtidos, fortalecendo
a governanga e a confianga institucional.
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12 . CREDENCIAMENTO E DUE DILIGENCE
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12.1. Modalidade de Credenciamento

Seguindo a Portaria MTP n® 1.467/2022, antes darealizacdo de qualquer novo aporte, 0 INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI, por meio de seu Comité de
Investimentos, deverd assegurar que as institui¢Ges financeiras escolhidas para receber as aplicagdes
dos recursos tenham sido objeto de prévio credenciamento.

Complementarmente, a Resolu¢do CMN n2 4.963/2021, em seu art. 19, §19, inciso VI, e §3°, estabelece
que as institui¢bes financeiras escolhidas para receber recursos deverdo passar por credenciamento
prévio, incluindo o acompanhamento e a avaliacio do gestor e do administrador dos fundos de
investimento.

Considerando essas exigéncias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE
IRACEMA - IPREMI, mediante Edital de Credenciamento, devera atestar o cumprimento integral de
todos os requisitos minimos, incluindo:

e comprovacdo de registro ou autorizacdo na forma do §12, e inexisténcia de suspensdo ou
inabilitacdo pelo Banco Central do Brasil, pela Comissdo de Valores Mobilidrios ou por outro
6rgio competente;

e observancia de elevado padrdo ético de conduta nas operages realizadas no mercado
financeiro, sem restricdes que, a critério das autoridades reguladoras, desaconselhem a
manutencio de relacionamento seguro;

o analise do histérico de atuacio da institui¢do e de seus principais controladores;

e comprovagio de experiéncia minima de 5 (cinco) anos dos profissionais diretamente envolvidos
na gestdo de ativos de terceiros; e

e avaliacdo quanto ao volume de recursos sob gestdo e administragdo, a qualificagdo do corpo
técnico e a segregacdo de atividades

O credenciamento abrangerd também corretoras e distribuidoras de titulos e valores mobilidrios
(CCTVM e/ou DTVM) que mantenham relagdo com operagdes diretas com titulos de emissdo do Tesouro
Nacional registrados no Sistema Especial de Liquidagdo e Custédia - SELIC, bem como titulos privados
emitidos por institui¢des financeiras.

A conclusio da analise das informag&es e da verificagdo dos requisitos deverd ser formalizada em Termo
de Credenciamento, observando os seguintes parametros:

e embasamento em formuldrios de diligéncia previstos em cédigos de autorregulagdo relativos a
administracio de recursos de terceiros, disponibilizados por entidade representativa do
mercado financeiro com convénio com a CVM;

e atualizagdo obrigatéria a cada 24 (vinte e quatro) meses;

e inclusdo, no caso de fundos de investimento, do administrador, do gestor e do distribuidor; e
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e instrugdo com os documentos exigidos no modelo disponibilizado na pagina da Previdéncia
Social.

Em aspectos mais abrangentes, no processo de selecdo dos gestores e administradores, deverdo ser
considerados os aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como pardmetro de andlise o minimo:

o Tradicdo e Credibilidade da Institui¢do - envolvendo volume de recursos administrados e
geridos, no Brasil e no exterior, capacitagao profissional dos agentes envolvidos na
administracdo e gestdo de investimentos do fundo, que incluem formacdo académica
continuada, certificacdes, reconhecimento ptblico etc., tempo de atuacdo e maturidade desses
agentes na atividade, regularidade da manutencio da equipe, com base na rotatividade dos
profissionais e na tempestividade na reposicao, além de outras informacdes relacionadas com a
administracio e gestdo de investimentos que permitam identificar a cultura fiduciaria da
instituicio e seu compromisso com principios de responsabilidade nos investimentos e de
governanga;

e Gestio do Risco - envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administragdo e
gestdo, em especial aos riscos de credito - quando aplicavel - liquidez, mercado, legal e
operacional, efetividade dos controles internos, envolvendo, ainda, o uso de ferramentas,
softwares e consultorias especializadas, regularidade na prestagdo de informacdes, atuagdo da
4rea de “compliance”, capacitagdo profissional dos agentes envolvidos na administra¢do e gestao
de risco do fundo, que incluem formacédo académica continuada, certifica¢Ges, reconhecimento
publico etc., tempo de atuacdo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da
manutencio da equipe de risco, com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade
na reposi¢éo, além de outras informagdes relacionadas com a administragéo e gestdo do risco;

e Avaliacdo de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e riscos
- envolvendo a correlacdo da rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na entrega de
resultados no periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

Os fundos de investimento possuem gestdo discriciondria, cabendo ao gestor a escolha dos ativos, desde
que observados o regulamento do fundo e a regulamentagio aplicavel aos RPPS.

No que se refere ao distribuidor (instituicdes do sistema de distribui¢do ou agentes autdnomos de
investimento), a andlise recaird sobre o contrato de distribui¢3o e sua regularidade perante a CVM.

Complementarmente, apenas serao considerados aptos a receber recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI os fundos de investimento que
tenham, como prestadores de servigos de gestdo e administracdo, institui¢des financeiras que atendam
cumulativamente as seguintes condiges:

e O administrador ou gestor dos recursos seja institui¢do autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos nos termos da
regulamentagdo do Conselho Monetério Nacional;

e O administrador do fundo de investimento detenha, no méximo, 50% dos recursos sob sua
administracio oriundos Regimes Préprios de Previdéncia Social e

34



e O gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio
credenciamento e que seja considerado pelos responsaveis pela gestdo dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI como de boa
qualidade de gestfio e ambiente de controle de investimento.

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverdo ser observados apenas quando da aplicagdo dos
recursos, podendo os fundos de investimentos nao enquadrados nos termos acima, permanecer na
carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA -
IPREMI até seu respectivo resgate ou vencimento.

12.1.1.Processo de Execucdo

0 credenciamento se dara por meio eletrdnico, através do sistema eletrdnico utilizado pelo INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI, no 4mbito de controle, inclusive
no gerenciamento dos documentos e certiddes negativas requisitadas.

Fica definido adicionalmente como medida de seguranga e como critério documental para
credenciamento, o relatério Due Diligence da ANBIMA entendidos como “Secdo UM, DOIS e TRES".

Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualquer Instituicdo Financeira
administradora e/ou gestora de recursos financeiros dos fundos de investimentos em que figurarem
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigadas a instituir comité de
auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolugdes CMN n° 3.198/2004 e n° 4.557/2017,
respectivamente. As demais Instituicdes Financeiras que nio cumprem tais requisitos, podem ser
credenciadas normalmente, entretanto para tal Instituicdo Financeira estar apta ao aporte do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI deve ter ao menos
um dos prestadores de servigo devidamente enquadrado.

Os demais parametros para o credenciamento foram adotados no processo de implantagdo das regras,
procedimentos e controles internos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE
IRACEMA - IPREMI que visam garantir o cumprimento de suas obrigagdes, respeitando esta Politica de
Investimentos, observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos estabelecidos e os
parametros estabelecidos nas normas gerais de organizacdo e funcionamento dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS, em regulamentagio da Secretaria de Previdéncia.

12.1.2.Validade

As andlises realizadas nos processos de credenciamento deverdo ser atualizadas a cada 24 (vinte e
quatro) meses, ou sempre que houver necessidade em razio de alteracfo significativa nas condigdes
das instituicdes ou de seus servigos.

12.2. Processo de Due Diligence

Como as Instituicdes Financeiras ja sdo objeto de credenciamento prévio, o processo de due diligence
aplica-se, de forma especifica, a contratagdo da Consultoria de Valores Mobilidrios, garantindo que a
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empresa selecionada atenda plenamente aos requisitos normativos e mantenha padrdes elevados de
governanga, transparéncia e solidez técnica.

12.2.1.Contratacio de Consultoria de Valores Mobiliarios

0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI tem a prerrogativa
da contratagio de empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, de acordo com os critérios
estabelecidos na Resolucio CMN n? 4.963/2021, Portaria MTP n° 1.467/2022 com suas alteragdes e
Resolucdo CVM n? 19/2021, na prestagdo dos servicos de ORIENTACAO, RECOMENDACAO E
ACONSELHAMENTO, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios, cuja adocdo é de unica e
exclusiva responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA
- IPREML

Para a efetiva contratacio da empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI deverd realizar diligéncia e avaliagdo
quanto ao perfil dos interessados, considerando no minimo os critérios definidos abaixo:

e Que a prestacio dos servigos de orientagdo, recomendacido e aconselhamento seja de forma
profissional, sobre investimentos no mercado de valores mobiliérios;

e Que a prestagdo dos servigos seja independente e individualizada, cuja adog¢do e implementagdo
das orientacdes, recomendagdes e aconselhamentos sejam exclusivas do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI;

e Que a prestagdo de servigos de orientagdo, recomendacdo e aconselhamento abranjam no
minimo os temas sobre: (i) classes de ativos e valores mobilidrios, (ii) titulos e valores
mobilidrios especificos, (iii) Institui¢des Financeiras no ambito do mercado de valores
mobilidrios e (iv) investimentos no mercado de valores mobilidrios em todos os aspectos;

e As informacdes disponibilizadas pelo consultor de valores mobilidrios sejam verdadeiras,
completas, consistentes e ndo induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples, clara,
objetiva e concisa;

e Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobiliarios como responsavel pelas
atividades da Consultoria de Valores Mobilidrios;

e Queapresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela implementagdo
e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos das normas estabelecidas pela
Resolu¢do CVM n?19/2021;

e Que mantenha pégina na rede mundial de computadores na forma de consulta publica, as
seguintes informagdes atualizadas: (i) formulario de referéncia; (ii) codigo de ética, de modo a
concretizar os deveres do consultor de valores mobilidrios; (iii) a adoc¢do de regras,
procedimentos e descrigdo dos controles internos e (iv) a adogdo de politica de negociagdo de
valores mobiliarios por administradores, empregados, colaboradores e pela prépria empresa;

36



IPREMI
—m———"

e Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente
registrado no Conselho Regional de Economia - CORECON;

e Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientacdo,
recomendacdo e aconselhamento comprovem experiéncia profissional nas atividades
diretamente relacionadas a consultoria de valores mobilidrios, gestdo de recursos de terceiros
ou anélise de valores mobilidrios;

e Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagdo,
recomendacio e aconselhamento comprovem possuirem no minimo as certificacées: CEA
(Certificagio ANBIMA de Especialistas em Investimento), CGA (Certificagdo de Gestores
ANBIMA), CNPI (Certificagdo Nacional do Profissional de Investimento) e registro de Consultor
de Valores Mobilidrios pessoa fisica (a comprovagéo das Certificacdes ndo séo cumulativas por
profissional).

N3o serdo considerados aptos os prestadores de servigos que atuem exclusivamente com as atividades:

e Como planejadores financeiros, cuja atuagdo circunscreva-se, dentre outros servi¢cos, ao
planejamento sucessério, produtos de previdéncia e administragao de financas em geral de seus
clientes e que ndo envolvam a orientagdo, recomendagdo ou aconselhamento;

e Que promovam a elaboragdo de relatérios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre
outros, retratar a rentabilidade, composigfo e enquadramento de uma carteira de investimento
a luz de politicas de investimento, regulamentos ou da regulamentacio especifica incidente
sobre determinado tipo de cliente;

e Como consultores especializados que ndo atuem nos mercados de valores mobilidrios, tais como
aqueles previstos nas regulamentagdes especificas sobre fundos de investimento em direitos
creditérios e fundos de investimento imobilidrio e

e Consultores de Valores Mobili4rios que atuam diretamente na estruturagéo, originagdo, gestao,
administracdo e distribui¢do de produtos de investimentos que sejam objeto de orientacgdo,
recomendacéo e aconselhamento aos seus clientes.

Ser4 admitido que o Consultor de Valores Mobiliarios contratado e as entidades integrantes do sistema
de distribui¢io de valores mobilidrios e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE
IRACEMA - IPREMI em comum acordo, estabelecam canais de comunicacdo e ferramentas que
permitam conferir maior agilidade e seguranga a implementacdo das orientagdes, recomendacdes e
aconselhamentos na execugdo de ordens.

Nio serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de
distribuicdo de valores mobilidrios, mesmo que de forma gratuita, ndo gerando assim Conflite de
Interesse ou a inducdo a erros por parte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DE IRACEMA - IPREML

Fica vedada a contratacio de empresas de Consultoria de Valores Mobilidrios que possuam, em sua

composigdo societdria, pessoas fisicas e juridicas que atuem na gestdo, administragdo ou distribuicéo de
recursos. Essa proibigdo tem como objetivo evitar potenciais conflitos de interesse, assegurando que as
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recomendacdes e orientacdes fornecidas pela consultoria sejam independentes e isentas, em
conformidade com as boas praticas de governanga.

0 processo de due diligence deveré ser documentado em Relatério Especifico, atualizado a cada 24

(vinte e quatro) meses ou sempre que ocorrer alteragao relevante na estrutura da consultoria ou nos
requisitos normativos aplicaveis.
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13. PRECIFICACAO DE ATIVOS

ot

Os principios e critérios de precificagdo para os ativos e 0s fundos de investimentos que compde ou que
virdo a compor a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE IRACEMA - IPREM], deverdo seguir o critério de precificagdo de marcagio a mercado (MaM).

13.1. Metodologia
13.1.1. Marcagoes
O processo de marcacdo a mercado consiste em atribuir um prego justo a um determinado ativo ou

derivativo, seja pelo prego de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela melhor
estimativa que o prego do ativo teria em uma eventual negociacdo.

0 processo de marcacdo na curva consiste na contabilizagio do valor de compra de um determinado
titulo, acrescido da variagdo da taxa de juros, desde que a emissdo do papel seja carregada até o seu
respectivo vencimento. O valor sera atualizado diariamente, sem considerar a oscilagdes de prego
auferidas no mercado.

13.2. Critérios de Precificacao

a Lo

13.2.1. Titulos Pablicos Federais

Sa0 ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de financiar a
divida ptblica e permitem que 0s investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo em troca
uma determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liquidez diaria, baixo custo,
baixissimo risco de crédito, e a solidez de uma instituigdo enorme por tras.

Como fonte primdria de dados, a curva de tftulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa divulgada
pela ANBIMA e a taxa de juros divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor do preco unitario do
tftulo publico.

Marcagdo a Mercado

Através do preco unitario divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de titulos
plblicos detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo plblico na carteira de
investimentos. Abaixo segue formula:

Vm = PUgtuar * Qttitulo

Onde:

Vm = valor de mercado
PU y¢yq1 = Prego unitario atual

Qteirulos = quantidade de titulos em posso do regime

P

B g e Ny 5y -
Mlarcaeao na LUiVa

Na aquisi¢do dos Titulos Piblicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisicdo,
acrescidos dos rendimentos auferidos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE
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IRACEMA - IPREMI deverd cumprir cumulativamente as exigéncias da Portaria MTP n° 1.467/2021
sendo elas:

a) seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigacdes presentes e futuras;

b) sejam classificados separadamente dos ativos para negociagio, ou seja, daqueles adquiridos com
o propésito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisi¢do;

¢) seja comprovada a intengdo e capacidade financeira do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI de manté-los em carteira até o vencimento;
e

d) sejam atendidas as normas de atudria e de contabilidade aplicaveis, inclusive no que se refere a
obrigatoriedade de divulgagdo das informagdes relativas aos titulos adquiridos, ao impacto nos
resultados e aos requisitos e procedimentos, na hipdtese de alteracdo da forma de precificagdo
dos titulos de emissdo do Tesouro Nacional.

Como a precificacio na curva é dada pela apropriagao natural de juros até a data de vencimento do titulo,
as férmulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:

e TesouroIPCA-NTN-B

0 Tesouro IPCA — NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a
aplicacéo e resgata o valor de face (valor investido somado a rentabilidade) na data de vencimento do
titulo.

£ um titulo pés-fixado cujo rendimento se da por uma taxa definida mais a variagdo da taxa do fndice
Nacional de Preco ao Consumidor Amplo em um determinado periodo.

0 Valor Nominal Atualizado é calculado através do VNA na data de compra do titulo e da projegdo do
IPCA para a data de liquidagdo, seguindo a equagdo:

1/252
VNA = VNAdata de compra * (1 ¢ IPCAprojetado)

Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAgata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra
IPCAprojetado = Inflagdo projetada para o final do exercicio
0 rendimento da aplicagdo é recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio do pagamento

de juros semestrais e na data de vencimento com resgate do valor de face somado ao ultimo cupom de
juros.

e Tesouro SELIC -LFT

0 Tesouro SELIC - LFT possui fluxo de pagamento simples pés-fixado pela variagao da taxa SELIC.
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0 valor projetado a ser pago pelo titulo, € o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da SELIC
até o dia de compra, mais uma corregéo da taxa SELIC meta para dia da liquidag¢do do titulo. Sendo seu
calculo:

VNA = VNAdata de compra * (1 + SELICmeta)l/ZSZ
Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNAgata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

SELIC,;01q = Inflagdo atualizada

¢ Tesouro Prefixado - LTN

A LTN é um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade € definida no momento da compra, que nao faz
pagamentos semestrais. A rentabilidade é calculada pela diferenca entre o prego de compra do titulo e
seu valor nominal no vencimento, R$ 1.000,00.

A partir da diferenca entre o prego de compra e o de venda, é possivel determinar a taxa de rendimento.
Essa taxa pode ser calculada de duas formas:

Valor de Venda
Valor de Compra

Taxa Efetiva no Periodo = [ — 1] * 100

Onde:

Taxa Efetiva no Perfodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagdo do Titulo Piblico na data final

Valor de Compra = Valor de negociagdo do Titulo na aquisi¢do

Ou, tendo como base um ano de 252 dias uteis:

252
Valor de Venda )dias Uteis no periodo

Taxa Efetivano Periodo = ( —1[=100

Valor de Compra

Onde:

Taxa Efetiva no Per{odo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagio do Titulo Publico na data final

Valor de Compra = Valor de negociagdo do Titulo na aquisi¢ao

e Tesouro Prefixado com Juros Semestrais - NTN-F
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Na NTN-F ocorre uma situacio semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros s6 que com a
taxa pré-fixada e pagamento do tiltimo cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente com o resgate
do valor de face.

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada segundo a equacio:

n
(1,10)%° —1 1
Preco = z 1.000 = —— Dum + 1.000 * ——
i=1 (14 TIR)?252 (14 TIR)?52

Em que DUn é o niimero de dias tteis do perfodo e TIR é a rentabilidade anual do titulo.

e Tesouro IGPM com Juros Semestrais - NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenca no indexador, pois utiliza o IGP-M
a0 invés de IPCA. Atualmente, as NTN-C ndo sio ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas recomprado
pelo Tesouro Nacional.

0 VNA desse titulo pode ser calculado pela equagdo:

N1/N2
VNA = VNAgata de compra * (1 + IGPMprojetado)

Onde N1 representa o nimero de dias corridos entre data de liquidagio e primeiro do més atual e N2
sendo o nimero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte e o primeiro més atual.

Como metodologia final de apuragdo para os Titulos Plblicos que apresentam o valor nominal
atualizado, finaliza-se a apuragdo nos seguintes passos:

(i) identificagdo da cotagdo:
100

Cotagdo = —— 57
(1 4+ Taxa)252

Onde:

Cotacio = é o valor unitério apresentado em um dia

Taxa = taxa de negociacdo ou compra o Titulo Publico Federal
(ii) identificagdo do prego atual:

C otagéo]

Preco = VNA * [ 100

Onde:

Preco = valor unitario do Titulo Publico Federal

VNA = Valor Nominal Atualizado

42



Cotacio = é o valor unitério apresentado em um dia

13.2.2.Fundos de Investimentos

A Resolucdo CVM 175 dispde sobre a constituigdo, a administragéo, o funcionamento e a divulgagdo de
informacdes dos fundos de investimento.

0 investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fracdo ideal do
patrimédnio dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes a composicao
de cada fundo, sendo inteiramente responsavel pelo 6nus ou bénus dessa propriedade.

Através de divulgacio publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo o
rendimento do perfodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue formula:

retorno = (1 + Santerior) * Rendfuna‘o

Onde:
Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do perfodo

Santerior : Saldo inicial do investimento

Rendpyngo : rendimento do fundo de investimento em um determinado perfodo (em
percentual)

Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posicdo em relagdo a quantidade
de cotas, calcula-se:

Vatuar = Veota * Qteotas
Onde:

Vatuar : valor atual do investimento
V.otq : valor da cota no dia

Qtcoras : quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de investimento
De acordo com os Arts, n2 143 a 147 da Portaria MTP n® 1.467/2022,a forma como 0s ativos dos Fundos
de Investimentos Imobilidrios - FII sdo precificados segue regras especificas. O Art. n2 145 determina
que esses ativos podem ser classificados como disponiveis para negocia¢do futura ou para venda
imediata. Nesses casos, é obrigatéria a chamada marcacao a mercado, ou seja, os ativos devem ser
avaliados de acordo com o valor de mercado atual. No entanto, sé 0s ativos forem mantidos até o
vencimento, existe a possibilidade de usar outras formas de precificagdo, diferentes da marcagdo a
mercado, como a marcagio patrimonial, que segue normas da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM),
conforme descrito no Art. 147. Essa flexibilidade de escolha permite adaptar a avaliagdo dos ativos
conforme a estratégia e o perfil do fundo, sempre em conformidade com as regulamentagdes aplicaveis
aos Flls.
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13.2.3.Titulos Privados

A precificacdo dos titulos privados deve seguir critérios técnicos de marcagdo a mercado, assegurando
que os ativos reflitam adequadamente seu valor econdmico e os riscos de crédito associados ao emissor.

¢ Certificados de Deposito Bancario - CDB

Os certificados de depésito bancério (CDBs) sédo instrumentos de captacdo de recursos utilizados por
instituicdes financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a remuneragao
prevista, que em geral é flutuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos e registrados na CETIP.

o CDBs pré-fixados: a precificagdo é feita pela marcacdo a mercado, calculada pelo
desconto do valor futuro do titulo pela taxa pré-fixada de mercado, acrescida de um
spread de risco definido em fungdo do prazo e do rating do emissor.

o CDBs pés-fixados: atualizados pelo CDI, sua precificagdo ¢ feita projetando o valor
futuro pela taxa contratada (percentual ou CDI acrescido de spread) e descontando-o
pela curva de juros de mercado, considerando também o spread de risco do emissor.

¢ Letras Financeiras - LF

As Letras Financeiras — LF’s sdo titulos emitidos por Institui¢des Financeiras, com prazo minimo de 24
(vinte e quatro) meses e sem liquidez antes do vencimento. Tém como objetivo a captacgdo de recursos
de longo prazo.

A precificagdo das LFs segue o método de marcagao a mercado, sendo calculada pelo desconto do fluxo
de pagamentos futuros do titulo (juros e principal) com base nas taxas de juros praticadas no mercado
secundério para o prazo remanescente, acrescidas do spread de risco de crédito do emissor.

Em sintese, os critérios de precificagio adotados visam refletir, de forma transparente e tempestiva, 0

valor econdmico dos ativos privados, assegurando maior consisténcia na gestdo da carteira e respeito
as normas aplicéveis aos RPPS.
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FONTES PRIMARIAS DE INFORMACOES

Como os procedimentos de marcagdo a mercado sdo didrios, como norma e sempre que possivel,
adotam-se precos e cotagdes das seguintes fontes:

aj

b)

Titulos Ptblicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da ANBIMA - Associa¢do Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(https://www.anbima.com.br/pt_br/ informar/taxas-de-titulos-publicos.htm);

Cotas de fundos de investimentos: Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM
(http://www.cvm.gov.br/menu/regulados/ fundos/consultas/fundos.html);
Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associagdo Brasileira das

Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(https://www.anbima.com.br/pt_br/informar /valor-nominal-atualizado.htm);

AcBes, opgbes sobre acgbes liquidas e termo de acdes: BM&FBOVESPA
(http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/); e

Certificado de Depésito Bancario - CDB: CETIP (http://www.b3.com.br/pt_br/).
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15. POLTTICA DE ACCHMPANHAMENTO E AVALIACAO

Para 0 acompanhamento e avaliagio dos resultados da carteira de investimento e de seus respectivos
fundos de investimentos, serdo adotados metodologias e critérios que atendam conjuntamente as
normativas expedidas pelos érgdos fiscalizadores e reguladores.

Como forma de acompanhamento, serd obrigatdrio a elaboragdo de relatérios mensais, que contemple
no minimo informacées sobre arentabilidade e riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas
quanto as aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE
IRACEMA - IPREMI, bem como a aderéncia das alocagdes e dos processos decisérios relacionados.

0 referido relatério mensal devera ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que
devera apresentar a andlise dos resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas consideragdes
e deliberagdes.

0 Comité de Investimentos devera apresentar no minimo o plano de agdo com o cronograma das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos.

Deverdo fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avalia¢do:

e Editorial sobre o panorama econdmico relativo a semana e més anterior;

¢ Relatério Mensal que contém: andlise qualitativa da situagdo da carteira em relagdo a
composi¢cdo, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos;
andlise quantitativa baseada em dados histéricos e ilustrada por comparativos graficos;
cumprindo a exigéncia da Portaria MTP n® 1.467/2022.

e Relatério de Anélise de Fundos de Investimentos classificados a Resolugdo CVM 175/2022 que
contém: andlise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer

opinativo;

e Relatério de Analise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que contém:
analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo e

o Relatério de Analise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre estratégia tatica.
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16. PLANO DE CONTINGENCIA

0 Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolucdo CMN n°
4.963/2021, em seu Art. 4°, inciso VIII, ou seja, entende-se por “contingéncia” no dmbito desta Politica
de Investimentos a excessiva exposi¢do a riscos e potenciais perdas dos recursos.

Com a identificacdo clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do plano no processo dos
investimentos, que abrange ndo somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como também o
Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo.

16.1. Exposicdo Excessiva a Risco

Entende-se como Exposi¢do ao Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI para o ndo
cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social.

0 ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como sendo:

Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
Desenquadramento do Fundo de Investimento;
Desenquadramento da Politica de Investimentos;
Movimentacdes Financeiras néo autorizadas;

BN

Caso identificado o nio cumprimento dos itens descritos, ficam os responsaveis pelos investimentos,
devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:

Contingéncias Medidas Resolucdo

a) Apuragio das causas acompanhado de relatério;

1 - Desenquadramento da Cartelra de 3) Identificagdo dos envolvidos a contar do infcio o ) ]

IAvestimeritos fo} ]::‘_--,- $S0; L o Curto, Médio e Longo Prazo
¢) Estudo Técnico com a viabilidade para o
enquadramento.
a) Apuragdo das causas acompanhado de relatério;
b) Identificagio dos envolvidos a contar do infcio

2 - Desenquadramento do Fundo de Investimento | do processo; Curto, Médio e Longo Prazo
¢) Estudo Técnico com a viabilidade para o
enguadramento,
a) Apuraga ausas acompanhade de relatério;

b) Identificagio dos envolvidos a contar do inicio

3 - Desenquadramenta da Polftica de doprocesso; Curto, Médio e Longo Prazo

[nvestimentos ¢) Estudo Técnico com a viabilidade para o
enquadramento.
a) Apuracio das causas acompanhado de relatdrio;
b) Identificagao dos envolvidos a contar do infcio
do processo;
4 -~ Movimentagdes Financeiras ndo autorizadas ¢) Estudo Técnico com a viahilidade para | Curto, Médio e Longo Prazo
resolugdo;

d) Agdies e Medidas. se necessdrias, judiciais paraa
responsabilizagio dos responséveis.

1

16.2. Potencialis Perdas dos Recursos

Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de fundos de
investimentos diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez.

[ Contingéncias | Medidas [ Resolugdo J
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1 - Potenciais perdas de recursos

a) Apuragdo das causas acompanhado de relatdrio;
b) Identificagio dos envolvidos a contar do infcio
do processo;

¢) Estudo Téenico com a  viabilidade
administrativa, financeira e se for o caso, jurfdica.

Curto, Médio e Longo Prazo
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17. CONTROLES INTERNOS
Antes de qualquer aplicacdo, resgate ou movimentacdes financeiras ocorridas na carteira de
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREM], os

responsaveis pela gestdo dos recursos deverao seguir todos os principios e diretrizes envolvidos nos
processos de aplicagdo dos recursos.

0 acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relagdo a Meta de
Rentabilidade definida, garantira acdes e medidas no curto e médio prazo do equacionamento de
quaisquer distor¢des decorrentes dos riscos a ela atrelados.

Com base nas determinacdes da Portaria MTP n® 1.467 /2022, foi instituido o Comité de Investimentos
através do (LEI DE CRIACAO E ESTRUTURACAO DO RPPS LEI COMPLEMENTAR N°15 DE 13 DE
OUTUBRO DE 2005), com a finalidade minima de participar no processo decisério quanto a formulagéo
e execucdo da Politica de Investimentos.

Suas acdes sdo previamente aprovadas em Plano de Acio estipulado para o exercicio corrente e seu
controle sera promovido pelo Gestor dos Recursos e Presidente do Comité de Investimentos.

Entende-se como participagio no processo decisério quanto 3 formulagdo e execugdo da Politica de
Investimentos a abrangéncia de:

e garantir o cumprimento das normativas vigentes;

e garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisoes;

e garantir a adequagdo dos investimentos de acordo com o perfil do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI;

e monitorar o grau de risco dos investimentos;

e observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido;

e garantir a gestdo ética e transparente dos recursos;

e garantir a execu¢do dos processos internos voltados para area de investimentos;

e instaurar sindicincia no ambito dos investimentos e processos de investimentos se assim
houver a necessidade;

e executar plano de contingéncia no &mbito dos investimentos conforme definido em Politica de
Investimentos se assim houver a necessidade;

e garantir a execugdo, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento das Instituicdes
Financeiras;

e garantir que a Alocagdo Estratégica esteja em consondncia com os estudos técnicos que
nortearam o equilfbrio atuarial e financeiro e

e qualquer outra atividade relacionada diretamente a area de investimentos.

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos serd designado em formato de
relatério e/ou parecer, sendo disponibilizado para apreciacdo, andlise, contestagdo e aprovagao por
parte do Conselho de Deliberagdo. Sua periodicidade se adequada ao porte do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREML

Os relatérios e/ou pareceres supracitados serao mantidos e colocados a disposigdo do Ministério da

Previdéncia Social, Secretaria de Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de Contas do Estado, Conselho
Fiscal, Controle Interno e demais érgdos fiscalizadores e interessados.
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18. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execucdo e deverd ser
monitorada no curto prazo, a contar da data de sua aprovagdo pelo 6rgio superior competente do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI, sendo que o prazo
de validade compreenderd apenas o ano de 2026.

Reunides extraordinarias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriormente com Conselho
Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREM],
serdo realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta Politica de Investimentos perante o
comportamento/conjuntura do mercado, quando se apresentar o interesse da preservagdo dos ativos
financeiros e/ou com vistas a adequagdo a nova legislagdo.

A Politica de Investimentos e suas possiveis revisdes; a documentacdo que os fundamenta, bem como as
aprovacdes exigidas, permanecerdo a disposicdo dos érgdos de acompanhamento, supervisdo e
fiscalizacdo pelo prazo de 10 (dez) anos.

Deverdo estar certificados os responsdveis pelo acompanhamento e operacionaliza¢do dos
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREM],
através de exame de certificacdo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica
e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo contetudo abrangerd, no minimo, o contido no anexo a
Portaria MTP n? 1.467/2022, Art. 76, Inciso L.

A comprovacdo da habilita¢cdo ocorrerd mediante o preenchimento dos campos especificos constantes
do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de Aplicagdes e
Investimentos dos Recursos - DAIR.

As Instituicdes Financeiras que operem e que venham a operar com 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI poder3o, a titulo institucional, oferecer apoio técnico
através de cursos, seminérios e workshops ministrados por profissionais de mercado e/ou funciondarios
das Instituicdes para capacitagdo de servidores e membros dos 6rgdos colegiados; bem como,
contraprestacdo de servigos e projetos de iniciativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DE IRACEMA - IPREMI, sem que haja 6nus ou compromisso vinculados aos produtos de
investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolugdo CMN n°® 4.963/2021 e suas e a
Portaria MTP n2 1.467/2022 e demais normativas pertinentes aos Regimes Préprios de Previdéncia
Social - RPPS.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, cépia da Ata do Comité de Investimentos que é
participante do processo decisério quanto a sua formulacdo e execugdo; copia da Ata do 6rgdo superior
de deliberacdo competente que aprova o presente instrumento, devidamente assinada por seus
membros.

Este documento devera ser assinado:

o pelorepresentante do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DE IRACEMA
-IPREMl e

¢ pelosresponséveis pela elaboracdo, aprovacao e execucdo desta Politica de Investimentos em
atendimento ao art. 91° da Portaria n® 1.467/2022.

50



51



Membros da Diretoria Executiva

ELIANE CRISTINA SCARAMUZZAF. 1 LIA RODRIGUES GOMES ANTONIETO
RA

DIRE PRESIDENTE DIRETORA EXECUTIVA

Membros do Comité de Investimentos

Brsfin S o soieaD

TAINA F. DOS SANTOS BONF LUANA DE OLIVEIRA QUEIROZ
PRESIDENTE COMITE DE INVESTIMENTOS MEMBRO COMITE DE INVESTIMENTOS

e \\

CACILDA DONIZETE MOREIRA
MEMBRO COMITE DE INVESTIMENTOS

o

52



Membros do Conselho Deliberativ

'd

¢ =)

PRESID T];] CONSELHO DELIBETATIVO MEMBRO LH® DELIBERATIVO
/

O g < Lo—5p X
AINE HENRIQUE CANOSSA MARILZA ANTONIA DE L. DE JESUS
MEMBRO CONSELHO DELIBERATIVO MEMBRO CONSELHO DELIBERATIVO

] -
CL}éLlioi TQSED. GARE(‘);%WM/
VO

.,

L

MARLEI DEFLIMA NANYA FELIPE
MEMBRO CONSELHO DELIBERATIVO

53



IPHEMI

——

Membros do Conselho Fiscal

L /)
| { ~ M /
" U b N @M
Ay a N U g ol LN oo
MISLAINE CRISTINA BONFIM ZERBINATI AINE MARZ PEREIRA SOBRINHO
PRESIDENTE CONSELHO FISCAL MEMBRO CONSELHO FISCAL

Y. /

Yy
' l‘
'y // (

i
L1 v
(A AL 0 L7 ) edes
/ | Z~
[ Astered ALiES FEAREIRAS
MEMBRO CONSELHO FISCAL
/

F

ANEXO I - PANORAMA ECCNCMICO
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