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LETI MUNICIPAL N.° 249, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2001.

“Dispoe sobre a assisténcia social, concessao de aposentadoria aos servidores da Pre-
feitura e Camara Municipal de Sdo Jodo de Iracema, pensdo aos seus dependentes e da
outras providéncias”

DAVID JOSE MARTINS RODRIGUES,
Prefeito Municipal de Sio Jodo de Iracema,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei;

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOAO DE IRACEMA APROVOU E ELE SANCIONA
E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

TITULO I
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Joao de Ira-
cema

CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos

Artigo 1° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Sio Jodo de Iracema —
IPREMI, passa a vigorar de acordo com o artigo 40 da Constituigdo Federal,
Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 ¢ os seguintes artigos.

Artigo 2° - O IPREMI visa dar cobertura aos riscos a que estio sujeitos os benefici-
arios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

[ - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servi-
¢o, velhice, inatividade, falecimento e reclusio; e

I - protecéio a maternidade e a familia.
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CAPITULO II
Dos Beneficiarios

Artigo 3° - Estdo filiados ao IPREMI, na qualidade de beneficiarios, os segura-
dos e seus dependentes.

Artigo 4° - Permanece filiado ao IPREMI, na qualidade de segurado, o servidor ativo
efetivo ou estavel, que estiver:

I - cedido para outro orgdo ou entidade da Administragio direta e indireta da Unio,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

1l - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
subsidio ou remuneragdo do Municipio; €

Il - exercendo cargo em comissao declarado em Lei de livre nomeagdo e exoneragao.

IV — exercentes de mandato eletivo desde que filiado na condi¢iio de servidor titular

de Cargo efetivo ou estavel.

Artigo 5° _ O servidor efetivo ou estavel requisitado da Unido, de estados, do
Distrito Federal ou de outros municipios, permanece filiado ao regime previ-

denciario de ori gem.

Secido I
Dos Segurados

Artigo go _ g50 segurados do IPREME

I cargo efetivo ou estavel dos 6rgdos dos Poderes

" O seryj \plico titular de et .
1dor pu tarquias, inclusive as de regime especial e fun-

: ) - u
XecuthO e Leglslatlvo, suas a
aco EE A

¥0es publicas; e

IT < g aposentados NOS cargos citados neste artigo.
n

sposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
do em lei de livie nomeagfio e exoneragdo, bem como de
publico, ainda que aposentado por regime proprio

§ 1° : , i
- ~ Fica excluido do di
0 80 em comissao declard )
Utrg cargo temp orario ou empreg
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§ 2° - Na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste ar-
tigo sera segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, esta-
dual, distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na

condicio de exercente de mandato eletivo.

Artigo 7° - A perda da condi¢do de segurado do IPREMI ocorrera nas seguintes

hipoteses:
[ - falecimento:

II' - exoneragao ou demissao;
I - cassacido de aposentadoria ou de disponibilidade; ou

IV — falta de recolhimento das contribui¢des previdenciarias, por parte do segu-
rado conforme previsto no artigo 17.

Seciao 11
Dos Dependentes

Artigg go _ Sio beneficiarios do IPREMI, na condigdo de dependente do segu-
I'ad():

heira, o companheiro, ¢ o filho nio emancipado, de

I -
O ¢Onj mpan
uge, a €O - invali
juge, de vinte € um anos ou invalido;

Ualque condigdo, menor
IT - :

OS pais: e
IIT -

ou i O Irmio nio emanmpad
Mvalido

o, de qualquer condi¢do, menor de vinte € um anos

§ 1° . smica das pessoas indicadas no inciso I é presumida
~ A dependéncia €cOM°

¢ dag demajs deve SeT comprovada.

o dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo

§ 20 3 A . % .a d
I ficio os indicados nos incisos subseqiientes.

€X «
®lui do gireito ao bene

> 30 os filhos, nas condigdes do inciso I, mediante declaragao

- E - _ce 2 .

. 11 m-S A " ~
©SCritg dq para ¢ desde que comprovada a dependéncia econdmica o entea
o segurado ( p
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do e 0o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o
q ]
proprio sustento e educacao.

§ 4° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° - Considera-se unidio estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divor-
ciados ou viuvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Artigo 9° - A perda da qualidade de dependente, para os fins do IPREMI, ocor-
re:
I - para o conjuge:

a) pela separagao judicial ou divorcio, enquanto nio lhe for assegurada a pres-
tacao de alimentos; ou

b) pela anulagio do casamento.

IT - para o companheiro ou companheira, pela cessa¢do da unido estavel com o
segurado, enquanto nao lhe for assegurada a prestag¢do de alimentos;

III - para o filho e o irmdo, de qualquer condi¢do, ao completarem vinte € um
anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipacdo, ainda que invalido, ex-
ceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente de colagdo de grau cientifico

€M curso de ensino superlor, e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia econdmica; ou

b) pelo falecimento.

Secao 111
Das Inscricoes

Artigo 10 - A inscri¢do do segurado € automatica e ocorre quando da investidu-
r'a no cargo

Artigo 11 - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderao
PTomové.|g se ele falecer sem té-la efetivado. %
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§ 1° - A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta
condi¢dao por inspe¢ao médica.

§ 2° - As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas do-
cumentalmente.

§ 3° - A perda da condi¢do de segurado implica o automatico cancelamento da
inscrigao de seus dependentes.

CAPITULO III
| Do Custeio

Artigo 12 - S3o contribuintes obrigatérios do Instituto, os servidores legalmente in-
vestidos em cargo publico de provimento efetivo, e o servidor estavel constitucional-
mente, vinculado a 6rgios da administragao direta ou indireta do Municipio.

Artigo 13 - Sao fontes do plano de custeio do IPREMI:
I - contribuigéo previdenciaria do Municipio;
II — contribui¢do previdenciaria dos segurados;

III - doagdes, subvengdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoni-
ais;

>

V — valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razdo do § 9° - do
artigo 201 da Constitui¢do Federal; e

VI — demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do IPREMI as contribui-
¢des previdencidrias previstas nos incisos I e II incidentes sobre o aanO anual
e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em ra-
zao de decisao judicial ou administrativa.

§ 2° - As contribui¢gdes de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadgs
para pagamento de beneficios previdencidrios do IPREMI e da taxa de admi-

nistragao destinada a manutengdo desse Regime. w[‘
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§ 3° - O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior
sera de dois por cento do valor total da remuneragio pagos aos servidores efe-
tivos e estavelis no ano anterior.

§ 4° - Os recursos do IPREMI serdo depositados em conta distinta da conta do Tesou-
ro Municipal, em estabelecimento bancario oficial.

§ 5° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as
resolucdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos pu-
blicos, exceto os titulos publicos federais, bem como a utilizagdo desses recursos para
empréstimo, de qualquer natureza, @ Unido, estados, Distrito Federal e municipios, su-
as entidades da administracdo indireta € aos beneficidrios do regime instituido por esta
Lei.

Artigo 14 - As contribuigdes previdenciarias de que tratam os incisos Iell do
artigo anterior serdo de 6% (seis por cento) referente a contribui¢a@o do segura-
do e 11% (onze por cento) referente a contribuigdo do Municipio, réspectiva-
mente (depende de calculo atuarial), incidentes sobre a totalidade da remunera-
¢do de contribuigio.

§ 1° - Entende-se como remuneragdo de contribui¢io o valor constituido. ’;)c?lo
vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou.de-
mais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, percebidas
pelo segurado, exceto:

a) salario-familia;

b) diaria;

c) ajuda de custo;

d) indenizacgio de transporte;

e) adicional pela prestag@o de servigo extraordinario;

f) adicional noturno; ;L "

g) adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de ativi-
dades penosas;

h) adicional de férias;

1) auxilio-alimentagao;

1) auxilio pré-escolar; e :

k) outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em let.

X , . y o amente
§ 2° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos. Separad

da remuneracgdo de contribuigdo relativa ao més em que for pago. x\f{

Ris & 5
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§ 3° - Para o segurado em regime de acumula¢do remunerada de cargos conside-
rar-se-a, para fins do IPREMI, o somatdrio da remuneragdo de contribuig¢éo re-
ferente a cada cargo.

§ 4° - A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribui¢Ges previstas nos
incisos 1 e I do artigo 13 sera do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade em que o se-
gurado estiver vinculado ¢ ocorrerd em até dois dias uteis contados da data de paga-
mento do subsidio, da remuneragdo, do abono anual e da decisdo judicial ou adminis-

trativa.

Artigo 15 - O plano de custeio do IPREMI sera revisto anualmente, com base
em critérios atuariais, objetivando a manutengfio de seu equilibrio financeiro e

atuarial.

§ 1° - A avaliagdo da situagdo financeira ¢ atuarial sera realizada por profissio-
nal ou empresa de atuaria regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atua-

ria.

§ 2° - Até 15 de maio de cada ano, a avaliagdo mencionada no paragrafo anteri-
or sera encaminhada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Artigo 16 - Devera ser realizada a cada dois anos, auditoria contabil em cada
balanco, por profissional ou entidade com inscrigdo regular no Conselho Regio-

nal de Contabilidade.

Artigo 17 - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragdo ou
subsidio, podera contar O respectivo tempo de afastamento ou licenciamento
para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das contribui¢cdes previ-

denciarias estabelecidas nos incisos [ e II do artigo 13.

s contribuigdes a que se referem o caput serdo recolhidas direta-

Paragrafo tnico. A q : :
alvadas as hipoteses do artigo seguinte.

mente pelo servidor, ress

Artigo 18 - O recolhimento das contribuigdes mepcionadas nos incisos I e II
do artigo 13 ¢ de 1-eqp0nsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor esti-

- Laonintes Casos:
ver em exercicio, N0S seg\m\tcs Caso

I - cedido para outro 6rgio ou entidade da Adl\\‘\'\‘\‘\%\\?‘v%"\\ diieta on indireta da Unido,

dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; €

IT - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos
termos do artigo 38 da Constitui¢do da Reptblica, desde que o afastamento do

cargo se dé com prejuizo da remuneragio ou subsidio. @; N‘\
7
| BN y
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Paragrafo tinico. Na hipotese prevista no inciso I quando houver opgédo do servidor
pela remuneragio ou subsidio do cargo efetivo, o 6rgdo ou entidade cessionaria reco-
lhera somente a contribui¢do prevista no inciso I do artigo 13.

Artigo 19 - Nas hipoteses de que tratam os arts. 17 ¢ 18, a remunerag@o de contribui-
¢do correspondera a remuneragdo ou subsidio relativo ao cargo de que o segurado €
titular, calculada na forma do artigo 14.

Artigo 20 - Nos casos dos arts. 17 e 18, as contribui¢des previdenciarias previstas nos
incisos 1 e II do artigo 13 deverdo ser recolhidas até o dia quinze do més seguinte
aquele a que as contribuigdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util
subseqiiente quando ndo houver expediente bancario no dia quinze.

Paragrafo unico. Na hipotese de alteragdo na remuneragio de contribuigao, a comple-
mentac¢do do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no mes subse-

quente.

Artigo 21 - A contribui¢do previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica su-
jeita a multa de 2% (dois por cento) e corregdo do valor mesmo pela variagdo da Selic
ou outro indice que a venha substituir, acrescido de juros legais de 12% a.a. referente

ao periodo de atraso.

Artigo 22 - Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, nao havera restitui¢do
de contribui¢des pagas para o [IPREML

CAPITULO IV
Da Organiza¢do do IPREMI

Artigo 23 - O IPREMI sera dirigido por uma Diretoria Executiva, composta de Presi-
dente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretario e por um Conselho
Deliberativo e Fiscal, escolhido por eleigdo direta e secreta, dentre os Servidores Pu-
blicos Municipais ativos € inativos, na forma e com an?bmgéeis e remunerz_lgéo a serem
estabelecidas pelo Regimento Interno, observadas as disposigdes desta Lei.

§ 1° - Para o Conselho Deliberativo ¢ Fisoal serao nomeados suplentes em igual niime-

ro dos titulares.

§ 2° - Ao Presidente da Diretoria Executiva, podera ser concedido, mediante aprova-
¢ao do Conselho Deliberativo e Fiscal, um “pro-labore”, a ser pago pelo [PREML, }1-
mitado ao valor correspondente do piso salarial da Prefeitura Municipal de Sao Joao

de Iracema. \N
| // \

__ |
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Artigo 24 — O Conselho Deliberativo ¢ Fiscal sera composto por 05 (cinco) servidoreg
p.l'lbliCOS municipais, que elegerdo, de forma direta e secreta, um Presidente € Secreta-
rio, na forma que dispuser o Regimento Interno.

Paragrafo tnico - Somente poderdo ser eleitos servidores efetivos, no minimo ha mais
de 03 (trés) anos de exercicio, no servi¢o publico municipal.

Artigo 25 - A Diretoria Executiva € 0 Conselho Deliberativo e Fiscal, terdo mandato
de 02 (dois) anos, permitida uma unica reelei¢do para o mandado subsequente.

Secao I
Do Conselho Deliberativo e Fiscal

Artigo 26 - Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal:

I — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do IPREMI,

[T - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do IPREMI;

[1I — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do IPREML;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e financeira dos
recursos do IPREMI;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica pre-
videnciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a realizagdo de auditorias

contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VII - autorizar a alienagdo de bens imoveis pelo IPREMI e o gravame daqueles ja in-

tegrantes do patriménio do IPREME

VIII - aprovar a contratagio de agentes financeiros, et Come 2 celebragao de con-

tratos, convénios e ajustes pelo IPREMIL;

gados, quando

IX - deliberar sobre a aceitagio de doagdes, cessdes de direitos € le
onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corre¢io de atos e fatos, decolTeng\fHde
[PR 4

gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do

s,
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XI — acompanbhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao IPREMI:
XII — apreciar a prestagao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

X111 - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atua-
riais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao
[PREMI. nas matérias de sua competencia; €

XV — deliberar sobre 0s casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao [IPREMI.

§ 1° - O Conselho reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente me-
diante convocag¢ao do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos dois tercos de

seus membros.

§ 2° - O membro que nao comparecer a mais de 03 (tré€s) reunides ordinaria ou extra-
ordinaria no ano. sem justificativa, perdera o mandato, assumido em seu lugar o su-

plente.

Artigo 27 - Os cheques a conta do Instituto serdo assinados pelo Presidente e Primeiro
Secretario da Diretoria Executiva.

Artigo 28 - As normas gerais para a realizacdo das elei¢des, bem como as competén-
cias dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, deverdo ser previstas no Regi-

mento Interno.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Artigo 29 - O IPREMI compreende 0S seguintes beneficios:

[ — Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigio;

d) aposentadoria por idade; (\ \5&
- \ A%
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e) auxilio-doenga;
f) salario-maternidade; ¢

g) salario-familia.

II — Quanto ao dependente:

a) pensao por morte; €

b) auxilio-reclusio.

11 — Das disposi¢des Gerais sobre Aposentadoria

Secao I
Quanto ao Segurado

Subsecao I
Da Aposentadoria por Invalidez

Artigo 30 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que for considera-
do incapaz de readaptagio e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condigdo.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenca.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais ao tempo de contri-
buicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca

grave, contagiosa ou incuravel.

§ 3° - Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou per-
turbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capa-
cidade para o trabalho.

§ 4° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Let:
I - o acidente ligado ao servigo que, embora nio tenha sido a causa finica, haja contri-

buido diretamente para a reducgdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou pro-
duzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagio;

i A o
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II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiién-
cia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
SEervigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servigo;

c¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razio; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a
maior.

I11 - a doenga proveniente de contaminag¢fo acidental do segurado no exercicio do car-
go; €

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execugio de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontinea de qualquer servigo ao municipio para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio dentro
de seus planos para melhor capacitagdo da mio-de-obra, independentemente do meio
de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabatho ou deste para aquela, qualquer

que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° - Nos periodos destinados a refeigio ou descanso, Ou POt Qcasido da satisfagéo
de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor €
considerado no exercicio do cargo.

§ 6° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, para fins deste artigo,
a tuberculose ativa; hanseniase; alienagcio mental; neoplasia maligna; cegueira, parali-
sia wrreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloar-
trose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenca de Paget (osteite de-

i (O W
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formante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids; e contamina¢do por
radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada.

§ 7° - A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condi-
¢ao de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgio competente.

§ 8° - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria

por invalidez independera de auxilio-doenga e sera devida a partir da publicagdo do
ato de sua concessao.

Subsecao II
Da Aposentadoria Compulséria

Artigo 31 - O segurado sera automaticamente aposentado aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

Paragrafo unico. A aposentadoria serd declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

Subsecio IIT
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicio

Artigo 32 - O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de con-
tribui¢do com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

[ - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a apo-
sentadoria; e

I11 - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuigdo, se homem,
e cinqiienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuigdo, se mulher.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuigiio previstos neste artigo Serao re-
duzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente t€empo de efe-
tivo exercicio da fungdo de magistério na educagido infantil e no ensino fundamental ¢
médio.

N (4 M)
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§ 2° - Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungdo de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

§ 3° - E vedada a conversdo de tempo de contribuicdo de magistério, exercido em
qualquer época, em tempo de contribuigdo comum.

Subse¢ao IV
Da Aposentadoria por Idade

Artigo 33 - O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcio-
nais ao tempo de contribuigdo, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes re-

quisitos:
I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a apo-
sentadoria; e

[11 - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Subsec¢io V
Do Auxilio Doenca

Artigo 34 - O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado, por mais
de quinze dias, para o seu trabalho e consistira no valor de sua ultima remuneragéo.

§ 1° - Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspecio
meédica.

§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova mspegdo médica,
que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao do auxilio-doenga, pela readap-
tacdo ou pela aposentadoria.

Artigo 35 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagao para
exercicio do seu cargo ou de readaptagiio devera ser aposentado por invalidez.

Subsecdo VI
Do Salario-Maternidade

EP/15315-000
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Artigo 36 - Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte di-
as consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior € posterior ao parto po-
dem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢do médica.

§ 2° - O salario-maternidade consistira numa renda mensal 1gual ao subsidio ou remu-
neracgao da segurada.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a se-
gurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

Artigo 37 - O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por inca-
pacidade.

Secao VII
Do Salario-Familia

Artigo 38 - Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado na proporg¢do do
numero de filhos ou equiparados, de qualquer condigdo, de até quatorze anos ou inva-
lidos.

Artigo 39 - Quando pai € mde forem segurados do IPREMI, ambos terdo direito ao
salario-familia.

Paragrafo unico. Em caso de divorcio, separagao judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia
passard a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Artigo 40 - O pagamento do salario-familia ¢ condicionado a apresentag@o da certidao
de nascimento do filho ou da documentagio relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria € de comprovagao de fre-
qiiéncia a escola do filho ou equiparado.

Artigo 41 - O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneragao ou ao be-

neficio, para qualquer efeito.

] 7
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Secao 11

Quanto ao Dependente

Subsecio I
Da Pensao por Morte

Artigo 42 - A pensdo por morte consistird numa importdncia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° - Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos se-
guintes casos:

I — sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; €

I1 - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° - A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposigao dos valores recebidos, salvo ma-fe.

Artigo 43 - A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

[ — do dia do obito;

11 — da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

III — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Artigo 44 - O valor da pensdo por morte serd igual ao valor dos proventos do servidor
falecido ou ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data
de seu falecimento.

Artigo 45 - A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais € nao
sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° - O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte 0 companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia eco-
némica.

§ 2° - A habilitagio posterior que importe inclusdo ou exclusio de dependente so pro-
duzira efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitagéo.

! Pl
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§ 3° - Serédo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a parte do be-
neficio daqueles cujo direito a pensdo se extinguir.

§ 4° - O pensionista de que trata o § 1° - do artigo 46 devera anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido ou ausente, ficando obrigado a comunicar imedia-
tamente ao gestor do IPREMI o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabiliza-
do civil e penalmente pelo ilicito.

Artigo 46 - A cota da pensdo sera extinta:
I — pela morte do pensionista;

II — para o pensionista menor de idade, ao completar vinte € um anos, salvo se invali-
do, ou pela emancipagio, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for
decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior.

I11 — pela cessagdo da invalidez.

Paragrafo tinico. Com a extingdo do direito do ultimo pensionista extinguir-se-a a pen-
sao.

Artigo 47 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no
artigo 57.

Artigo 48 - Nio faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime dolo-
so de que tenha resultado a morte do segurado.
Artigo 49 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no

ambito do IPREMI, exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companhei-
ra que sO sera permitida a percepgao de uma, ressalvado o direito de op¢do pela mais

vantajosa.

Artigo 50 - A condiciio legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na
data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovacdo de dependéncia.

Paragrafo tnico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente, su-
pervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

Subsecio I1
Do Auxilio-Recluséo

Artigo 51 - O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal concedida aos de-
pendentes do segurado recolhido a prisdo que, por este motivo, ndo perceber remune-
ragao dos cofres publicos.

{
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§ 1° - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§ 2° - O auxilio-reclusio sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar
de perceber dos cofres publicos.

§ 3° - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data
da recaptura ou da reapresenta¢do a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° - Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documenta-
¢do que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

[ - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da remuneragdo ao segu-
rado pelos cofres publicos, em razao da prisdo; e

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segu-
rado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento re-
novado trimestralmente.

§ 5° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragio cor-
respondente ao periodo em que esteve preso, € seus dependentes tenham recebido au-
xilio-reclusio, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser res-
tituido ao IPREMI pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e in-
dices de correcgdo incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 6° - Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusio, no que couberem, as disposi¢gdes atinentes a
pensdo por morte.

§ 7° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, 0 beneficio sera transformado em
pensdo por morte, desde que 0 processo ou a sentenga judicial que originou sua prisdo
nio tenha sido transitada em julgado.
Secdo 111
Das Disposicdes Gerais sobre Aposentadoria

Artigo 52 - Ressalvado o disposto no artigo 30, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicagdo do respectivo ato.

Artigo 53 - Para fins de concessio de aposentadoria pelo IPREMI ¢ vedada a conta-

gem de tempo de contribuigdo ficticio.
N2 W
I .
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Artigo 54 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na for-
ma da Constituicdo Federal, sera vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria
por conta do IPREMI.

Artigo 55 - Os proventos de qualquer das aposentadorias referidas nesta Lei ser@o
calculados com base nos subsidios ou na remuneragdo do cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria.

Paragrafo unico. Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
considerar-se-a a fragdo cujo numerador sera o total desse tempo em anos civis € O
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria, com proven-
tos integrais, no cargo considerado.

Artigo 56 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo publi-
co federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime ju-
ridico, bem como o tempo de contribui¢do junto ao Regime Geral de Previdéncia So-
cial, na forma da lei.

Artigo 57 - O segurado que, apés completar as exigéncias para as aposentado-
rias estabelecidas nas Sec¢des I1I e IV deste Capitulo, permanecer em atividade,
fara jus a isen¢do da contribuigdo previdencidria at¢ completar a exigéncia para
aposentadoria prevista no artigo 30.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Artigo 58 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido pro-
ventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio—reclusdo ou auxilio-doenga pagos
pelo IPREML

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nu-
mero de meses de beneficio pago pelo IPREMI, e cada més correspondera a um doze
avos e terd por base o valor do beneficio do més de dezembfo, exceto quanto o benefi-
cio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagio.

CAPITULO VII
Das Disposicdes Gerais sobre os Beneficios

Artigo 59 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer agao do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer res-
tituigdes ou diferengas devidas pelo IPREMI, salvo o direito dos menores, incapazes €

ausentes, na forma do Codigo Civil. )
(4 W
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Artigo 60 - O segurado aposentado por invalidez permanente ¢ o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, sub-
meter-se anualmente a exame médico a cargo do orgdo competente.

Artigo 61 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao be-
neficiario.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses, devi-
damente comprovadas:

[ - auséncia, na forma da lei civil;

I1 - moléstia contagiosa; ou

[IT - impossibilidade de locomogao.

§ 2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procu-
rador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, reno-
vaveis.

§ 3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus depen-
dentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, inde-
pendentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Artigo 62 - Serdio descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

II - o valor da restituicio do que tiver sido pago indevidamente pelo IPREMI;
111 - o imposto de renda retido na fonte;

[V - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

V - as contribui¢des associativas ou sindicais qutorizadas pelos beneficiarios.

Artigo 63 - Fica vedada a inclusdo, nos beneficios, para efeito de caleulo e percepgao
destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de fungao de confianca, de
cargo em comissdo ou do local de trabalho.

Artigo 64 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma pro-
porcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remunera¢do dos segurados em
atividade, sendo também estendidos aos segurados aposentados e aos pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos seguradfi;ativb

7
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dade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensao.

Paragrafo tnico. Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade, qualquer mo-
dificagdo na remuneragao dos segurados em atividade, bem como nos planos de carrei-
ras respectivos, para sua eficacia, devera ser precedida de estudo atuarial para a ne-
cessaria compatibilizagdo das modificagdes com os respectivos planos de custeio.

Artigo 65 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipotese
dos arts. 44 a 46, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-
minimo.

Artigo 66 - Concedida a aposentadoria ou pensdo sera o ato publicado e encaminhado
a apreciagao do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessdo nio seja aprovado pelo Tribunal de Contas,
o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Artigo 67 - Fica vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de asso-
ciacdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a
Unifo, estado, Distrito Federal ou outro municipio.

CAPITULO VIII
Do Registro Contabil

Artigo 68 - O IPREMI observara o disposto na Lei 4320/64 e as normas gerais de
contabilidade, fixadas pelo 6rgdo competente da Unido.

Artigo 69 - O TPREMI publicara na imprensa oficial, até trinf[a dias apds o encerra-
mento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orgamentario da repeita e despesas
previdenciarias e acumuladas do exerciclo ¢m curso, nos termos da Lei n® 9.717, de 27
de novembro de 1998, e seu regulamento.

Paragrafo tinico. O demonstrativo mencionado no caput sefa, no MesSmo prazo, enca-
minhado ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Artigo 70 - Sera mantido registro contébil individualizado para cada segurado
que contera:

[ - nome; P WL
, SO \ % —
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II - matricula;
I11 - remuneragdo ou subsidio; e

[V - valores das contribui¢gdes previdenciarias mensais ¢ das acumuladas nos meses
anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundagodes;

Paragrafo tnico: Ao segurado sera enviado, anualmente, extrato previdenciario con-
tendo as informagdes previstas neste artigo.

TITULO II
Das Regras de Transicao

Artigo 71 - Ao segurado que tiver ingressado por concurso piblico de provas ou de
provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo piblica direta, autarquica e
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, até 16 de dezembro de
1998, sera facultada sua aposentadoria pelas regras estabelecidas neste artigo.

§ 1° - Sera garantido o direito a aposentadoria, com proventos integrais ao segurado
que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mu-
lher;

II - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
[1I - tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de trinta ¢ cinco anos, se homem,

e trinta anos, se mulher; e

IV - um periodo adicional de contribuigdo, equivalente a vinte por cento do tempo que,
em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante no inciso

anterior.

§ 2° - Sera garantido o direito a aposentadoria, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo, ao segurado que, nas condigdes previstas no caput preencher, cumu-
lativamente, os seguintes requisitos:

[ - cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mu-
lher;

I1 - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

DA
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I11 - tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de trinta anos, se homem, ¢ vinte
e cinco anos, se mulher; e

IV - um periodo adicional de contribui¢do equivalente a quarenta por cento do tempo
que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante no
INC1SO anterior.

§ 3° - Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por
cento do valor maximo que o segurado poderia obter de acordo com o § 1°, acrescido
de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso
IV do paragrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 4° - Na aplicagdo do disposto no § 1°, o segurado professor, que até 16 de dezembro
de 1998, tiver ingressado, por concurso publico de provas ou de provas e titulos em
cargo efetivo de magistério e que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcdes de magistério na educagdo infantil € no ensino fundamental e médio e
optar por se aposentar, tera o tempo de servigo exercido até essa data contado com
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde
que venha a se aposentar exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fun-
coes de magistério, nos termos do § 2° - do artigo 32.

Artigo 72 - O segurado que, apos completar as exigé€ncias para aposentadoria
estabelecida no § 1° - do artigo 71, permanecer em atividade, fara jus a isengdo
da contribui¢do previdenciaria até completar a exigéncia para aposentadoria

prevista no artigo 30.

Artigo 73 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer
tempo, aos segurados € seus dependentes, que, até 16 de dezembro de 1998, te-
nham cumprido 0s requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos
critérios da legislagdo entdo vigente.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos

no caput, em t ermos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja exercido
2 ~

até 16 de dezembro de 1998, bem como as pensoes de seus dependentes, seriio

calculados de acordo com @ legislaglo em vigor @ ¢poca em que foram atendi-

das as prescrigdes nela estabelecidas para & CONCESSAO desses beneficios ou nas

condi¢des da legislagdo vigente.

§ 2° - Sdo mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposigO€s
constitucionais vigentes em 16 de dezembro de 1998 aos beneficiarios do
IPREMI, assim como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os requisitos
para usufruirem tais direitos, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da

Constitui¢do Federal. /’\ 7
L PZa )
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Artigo 74 - O segurado que, até 16 de dezembro de 1998, tenha cumprido os
requisitos para obtengdo de aposentadoria integral, com base nos critérios da
legislacdo entdo vigente, € que opte por permanecer em atividade, fara jus a
isencdo da contribuigdo previdenciaria até completar a exigéncia para aposenta-
doria prevista no artigo 29.

Artigo 75 - A vedagao prevista no § 10° - do artigo 37, da Constitui¢do Federal, nao
se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso pu-
blico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo
Federal, sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo regime
de previdéncia a que se refere o artigo 40 da Constitui¢do Federal, aplicando-se-lhes,
em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Artigo 76 - O tempo de servigo, considerado pela legislagdo vigente, para efeito de
aposentadoria, sera contado como tempo de contribui¢do, excluido o tempo ficticio.

Artigo 77 - Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia e auxilio-reclusdo para
os segurados e seus dependentes, esses beneficios serdo concedidos apenas aqueles
que tenham remuneragao igual ou inferior a R$ 429,00, que, até a publicagdo da lei,
serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social.

TITULO III
Disposi¢des Finais e Transitorias

Artigo 78 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes en-
caminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor do IPREMI relacdo nominal dos segu-
rados e seus dependentes, com as respectivas remuneragdes e valores de contri-

buicao.

Artigo 79 — No prazo de 05 (cinco) dias contados da data da. publ@cagéo desta
lei, por Decreto do Poder EXGClltiYO, devera ser nomeada a_Dlre.tor_la. Executiva
Provisoria, que adotara providéncias no sentido de regulgrizar juridicamente o
IPREMI, elaborar seu Regimento Interno ¢ proceder a eleigdo da nova Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo e Fiscal.

Paragrafo tinico - A Diretoria Executiva Provisoria sera composta de trés mem-
bros, sendo um Presidente, Primeiro e Segundo Secretario e tera seu mandato
até o dia 31 de dezembro de 2001.
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Artigo 80 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de
dotacdes proprias constantes do orgamento em vigor.

Artigo 81 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as disposi-
¢des em contrario e, em especial a Lei N° 194, de 28 de julho de 1999, a Lei 197 de 1°
de setembro de 1999, e os artigos 56, 90, 91, 92, 93, 105, 106, 107, 108, 109, 110 e
111 da Lei Municipal n° 195, de 28 de julho de 1999.

Prefeitura Municipal de Sao Jodo de Iracema, 04 de dezembro de 2.001

DAVID JOSE MARTINS ROBRIGUES
Prefeito nicipal

Publicada e registrada nesta secretaria em data supra/
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SWALPO® MARQUES
7~ Secretario
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